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TITULO |
AXIOLOGIA, FINES Y OBJETIVOS

- Articulo 001°.- La Institucion Educativa Integrada SOLARIS, es una Institucion creada,
desarrollada y con dependencia a la Asociacion SOLARIS Perl con sede en la ciudad de
Lima Perd. Fomenta un Proyecto Educativo de Desarrollo Integral, Laico, Apolitico,
Ecologico, Bilinglie, Emprendedor e Intercultural, sin fines de lucro y coherente con los
principios y objetivos de la educacién nacional.

- Articulo 002°.- El presente Reglamento Interno serd de conocimiento de todos los
miembros de la comunidad educativa para su fiel cumplimiento. Tiene por finalidad normar
la organizacién y funcionamiento de la Institucién Educativa Publica de Gestion Privada
“Escuela Concertada Solaris” Nivel Inicial 277-20, Nivel Primario N° 55006-20 y
Colegio Secundario 55006-20 de Andahuaylas, orientados a optimizar el servicio
educativo.

- Articulo 003°.- El presente Reglamento Interno tiene como finalidad determinar la
organizacion del nivel Inicial, Primaria y secundaria de la “Escuela concertada Solaris”,
especificar las funciones del personal directivo, docente, administrativo y de servicio, asi
como delimitar las funciones de cada 6rgano para asegurar la eficiencia del servicio. Es de
obligatorio cumplimiento y se reajusta al finalizar el afio académico.

Hay dos factores que sustentan o determinan la organizacién de la Escuela
Concertada Solaris de Andahuaylas:

1. La Normativa del Ministerio de Educacion.
2. El Planteamiento institucional establecido por Solaris Peru:

- A largo plazo:

e PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

e PROYECTO EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS CONCERTADAS (PDES-ECS)
- A corto plazo:

e REGLAMENTO INTERNO.
e PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)
e [INFORME DE GESTION ANUAL.

- Articulo 004°.- El presente Reglamento se aplicard en el Nivel Inicial, Primaria y
Secundaria con alcances y desagregados en cada nivel educativo, habiendo sido
desarrollado con la siguiente BASE LEGAL.:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N°28044. Ley General de Educacion.

c) Ley de Reforma Magisterial N° 29044.

d) D.S. N°013-2004-ED, Reglamento de Educacion Bésica Regular.

e) LEY N° 28628 ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de
familia en las instituciones educativas publicas

f) D.S. 09-2005. Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo.

g) RVM N° 189-2021- “Disposiciones para los comités de Gestion Escolar en las
instituciones de la EBR.
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h) RVM. N° 245-2021-MINEDU, Estrategia para el buen retorno del afio escolar y la
presencialidad y la consolidacion de aprendizajes” en el afio 2022.

i) RVM N° 212- 2020, “Lineamientos de tutoria y Orientaciéon Educativa para la
Educacion Basica”

j) RVM. N° 046-2024-MINEDU, Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2024
en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica.

k) Convenio de Cooperacion Institucional con el Ministerio de Educacion para el
Funcionamiento del proyecto “Escuelas Concertadas” R.M. N° 1218-2002 ED-
12/11/02

[) Convenio Especifico de cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de
Educacion Apurimac y la Asociacion Solaris Perl para el funcionamiento del
proyecto de Desarrollo “Escuela Concertada” Convenio 023 — 2004 — RD N° 1786 -
2004.

m) Convenio Especifico de cooperacién Interinstitucional entre Unidad de Gestion
Educativa Local de Andahuaylas y la Asociacion Solaris Per(, para el
funcionamiento del proyecto de Desarrollo “Escuela Concertada SOLARIS”,
renovado el 10 de diciembre del 2022 con RD. N° 2015-UGEL-A.

- Articulo 005°.- Cuando existan dificultades para su real interpretacion, modificacion y
aclaracién, que no estuvieran previstos en el presente Reglamento, corresponde al
Director de cada nivel, el CONEI y el Equipo Directivo, la clarificacién de dichas
situaciones, sujetdndose en todo momento a las disposiciones legales vigentes.

- Articulo 006°.- El nivel Inicial, la Primaria y Secundaria Solaris Andahuaylas, considera
entre sus fines los siguientes:

a) Brindar a los estudiantes una formacién integral basada en valores como la
honestidad, la solidaridad, la democracia, el respeto a la diversidad cultural y la
conservacion del medio ambiente, orientada al desarrollo de competencias y
habilidades que les permitan mejorar su calidad de vida, la de su comunidad y el
tener una cultura emprendedora.

b) Conformar un equipo dindmico de profesionales de la educacién con vocacién de
servicio, que aprende de manera permanente y a la vez produzca y valide
propuestas pedagdégicas innovadoras, efectivas y replicables para contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa de las Escuelas Publicas.

¢) Constituir una comunidad educativa de docentes, estudiantes, padres, madres de
familia y autoridades locales que trabajen en equipo para lograr la mejora de la
calidad educativa de su comunidad, a través de reuniones constantes con el Equipo
Directivo y participando en las mesas de concertacion u otras en las que podamos
dar a conocer nuestra propuesta y disponibilidad de apoyo.

-Articulo 007°.- EIl nivel Inicial, la Primaria y Secundaria Solaris Andahuaylas pretende
desarrollar a sus estudiantes con valores, capacidades intelectuales y emprendedoras,
cuyas principales caracteristicas sean:

a) A nivel personal: Autbnomos, con alta autoestima, identificado con su cultura,
respetuosos de la diversidad cultural y natural, criticos, creativos, solidarios, con
actitudes emprendedoras y valores democraticos.

b) A nivel social: Con sensibilidad social y responsabilidad activa por la mejora de su
calidad de vida y la de su comunidad asegurando y protegiendo los recursos para
las generaciones venideras.
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¢) A nivel trascendental: Proyecta su vida personal mas alla de lo cotidiano
asumiendo de manera responsable que lo que hacemos aqui y ahora tiene
consecuencias para el futuro y que los cambios positivos para la humanidad son
generados por la lucha ecolégica, la lucha por los derechos de la persona humana y
la equidad de género, No solo considerando a la trascendencia como una
responsabilidad de nuestros actos hacia el exterior sino que, lo que hago hoy con mi
vida, repercute en mi futuro. (TODO EDUCA)

TITULO I

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA,
DE LOS PROMOTORES, DE LA IDENTIDAD Y SUS OBJETIVOS

- Articulo 008°.- La Institucion Educativa Integrada SOLARIS, es una institucion,
solidaria, responsable, tolerante, ecolégica, acogedora y emprendedora, orientado a
promover y fomentar la educacién escolar, basada en la Ley 28044 Ley general de
Educacion (Art° 71 Inciso b) y el Convenio de Cooperacién con el Ministerio de Educacion,
la Direccion Regional de Educacion, la Unidad de Gestién Educativa Local Andahuaylas
para el Desarrollo del Proyecto “Escuelas Concertadas SOLARIS”.

- Articulo 009.- El 6rgano Promotor de las Escuelas Concertadas es la ASOCIACION
SOLARIS PERU.

- Articulo 010.- El Programa Desarrollo Educativo con sede en Lima, es quien asesora y
orienta la politica y manejo de las Escuelas Concertadas bajo los lineamientos establecidos
por SOLARIS, siendo su finalidad principal la de, garantizar el quehacer educativo y una
formacion académica y personal de primer orden.

- Articulo 011°.- Para cualquier efecto la Institucion Educativa Integrada Concertada
SOLARIS, cuenta como Organo Supervisor y Evaluador al Asesor Educativo de Solaris
Perl y el Gestor de la IEICS en primera instancia.

- Articulo 012°.- El nivel en que se imparte la educacion con valor oficial es Inicial, Primaria
y Secundaria.

- Articulo 013°.- Son objetivos de la Institucion Educativa Integrada SOLARIS:

a) Constituirnos como una escuela organizada, dindmica y acogedora que aprende
permanentemente.

b) Brindar una Formacion Integral basada en Valores, capacidades y habilidades
sociales y emprendedoras.

c) Conformar un equipo dindmico de profesionales con vocacién de servicio.

d) Producir y validar propuestas pedagoOgicas innovadoras que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa de las escuelas publicas.

e) Consolidarnos como una comunidad educativa de docentes, padres y madres que
trabaja en equipo para su propio desarrollo.

f) Difundir oportunamente las propuestas innovadoras que son replicables en cualquier
contexto nacional, orientadas a constituirnos en una Institucion Educativa de
Referencia, no solo para la provincia sino a nivel nacional.

-Articulo 014°.- Para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Institucion
Educativa Integrada Concertada SOLARIS, se adopta la siguiente estructura organica:
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1.- Organo Promotor (Gestor).
2.- Organo de Direccion General
3.- Organo de Asesoramiento
- Equipo Directivo (Conformado por los directores de cada nivel)
- Del Equipo de Coordinadores de Ciclo (conformado por un docente de cada ciclo)
5.- Organos de Ejecucion Educativa
- De la Comision de Actividades
- De los Docentes
6.- Organo de Gestion Administrativa.
- Del personal de Mantenimiento, Seguridad, Limpieza y Servicios Auxiliares
7.- Organo de Cooperacion Educativa
- Asociacion de Padres y Madres de Familia (AMAPAFA)
- Municipio Escolar.
- Ciudadanos en accién (conformado por organizacion interna de estudiantes)

CAPITULO Il )
NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION

1. Practicar la urbanidad con mis compafieros de trabajo, evitando toda accién que pueda
molestar a mis colegas, padres de familia y alumnos. Si alguna vez fallo en esto tendré la
valentia de pedir disculpas.

2. Pensar siempre en los demas y les trataré con educacién, como yo quiero que me traten.
3. Ser sincero, diciendo siempre la verdad y reconociendo mis errores. Aceptaré y
agradeceré los consejos y correcciones que me hagan mis pares.

4. Practicar la disciplina y colaboraré para que haya un ambiente de tranquilidad y trabajo.
5. Colaboraré para que la escuela esté limpia, utilizando las papeleras, dando asi ejemplo
de civismo y educacion. HACERLO FUNCIONAL CONSIDERARLO EN EL DEL COMITE .
6. Cuidar los espacios de vida que hay dentro y fuera en la escuela.

7. Las ausencias Yy retrasos a las clases deberan ser justificadas con evidencias al retornar
con igualdad para todos.

8-Respetar los derechos y la dignidad de cualquier persona del centro educativo y fuera de
ella.

9.-Mostrar interés por el estudio, el aprendizaje y las actividades que se propongan en la
institucion educativa.

10.-Resolver los problemas y conflictos siempre buscando el bien comun del centro
educativo y sin que nadie salga perjudicado.

11.-Respetar la integridad fisica y moral de todas las personas del centro educativo , evitar
comentario , negativos en situaciones personales ajenos a la |.E. y de la sociedad.
12.-Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, para conformar los diferentes
organismos de participacion en el gobierno escolar.

TITULO IV
DE LA GESTION EDUCATIVA

-Articulo 015°.- La gestion educativa tiene como propésito esencial viabilizar el proceso de
aprendizaje de los educandos en y con democracia, equidad y eficiencia con la participaciéon
de la comunidad educativa.



https://www.guiainfantil.com/educacion/escuela/irescuelano.htm

c‘eRTA D4 6‘0
(s)
a7, (%)

Ill. L ESCUELA CONCERTADA SOLARIS
""SOMOS UNA FAMILIA CON PROYECTOS
MINISTERIO DE EDUCACION BI(ENIE“ARIO DE VIDA'Y POR CONVENIOS™ < &
UGEL ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS | 1825 - 025 %AHUA“"?

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
"'200 ANOS DE HISTORIA Y DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS"

-Articulo 016°.- La gestién educativa cuenta con los siguientes Instrumentos: Proyecto
Educativo Institucional, Proyecto Curricular de Centro, Plan Anual de Trabajo, Reglamento
Interno e Informe de Gestion Anual articulados al PEN, PER y PEL.

CAPITULO |
ORGANO PROMOTOR:

- Articulo 017°.- El Organo Promotor es SOLARIS-PERU, quien asesora, aprueba y

autoriza:

a) Lalinea axioldgica que regira la IEICS.

b) El proyecto educativo y sus modificaciones.

c) La contratacion, reasignacion, destaque, nhombramiento y cese del personal docente y
administrativo de las IEICS.

d) La vinculacién de la IEICS con otras entidades y la cooperacion de diversas
instituciones con el desarrollo de la institucion educativa.

e) Modificaciones de la estructura organica de la IEICS, concordantes con las normas que
emana del Ministerio de Educacion.

) CAPITULO Il
ORGANO NORMATIVO, COORDINADOR Y SUPERVISOR:

Programa Desarrollo Educativo (PDES- ECS)

- Articulo 018.- El Organo Normativo, de Coordinacién y Supervisién es el Programa

Desarrollo Educativo bajo los lineamientos establecidos por Solaris, quién:

a) Asesora y apoya al Organo Promotor de SOLARIS PERU, en la formulacion de
lineamientos de politica institucional en el campo de la educacion, acordes con las
politicas nacionales.

b) Acompafa y asesora al Gestor de la Institucion Educativa Integrada Concertada
SOLARIS en la gestion del centro.

c) Coordina y asesora al Gestor de la Institucién Educativa Integrada Concertada
SOLARIS en la contratacién, nombramiento, destaque, permuta, estimulo y despido del
personal docente de la IEICS.

d) Coordina y promueve la capacitacién permanente al personal docente de la IEIS.

e) Convoca segun la necesidad a los Directores de la IEIS, con el fin de revisar los logros
obtenidos asi como los errores cometidos y proponer lineas de accion que permitan
mejorar los resultados y la calidad educativa.

f) Apoya, asesora, supervisa y evalla las actividades educativas de la Institucion
Educativa Integrada SOLARIS para mejorar los resultados y la calidad. Estas
actividades pueden ser realizadas en coordinacién con Instituciones gubernamentales,
no gubernamentales y organizaciones de base.

g) Coordina, supervisa y evalla la gestion y el buen funcionamiento de la Institucion
Educativa Integrada SOLARIS dentro de los lineamientos establecidos por Solaris y el
Ministerio de Educacion.

CAPITULO Il
ORGANO DE DIRECCION GENERAL
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- Articulo 019°.- El Organo de Direccién General esta constituido por el Gestor de la
Institucion Educativa Integrada SOLARIS, se responsabiliza de la programacion,
organizacién, conduccién, desarrollo, supervision, evaluacion y control de todas las
acciones técnico-pedagdégicas y administrativas de los diferentes servicios que brinda la
IEIS.

Es la primera autoridad de la Institucion Educativa, garantiza el desarrollo de sus
actividades velando que se cumplan los objetivos educativos y los proyectos curriculares
previstos para el afo lectivo. Conforma un Equipo de Gestion con el personal y lidera la
participacion de la comunidad educativa.

- Articulo 020°.- Son funciones del 6rgano de Direccion General:
a. Representar legalmente a la Institucion Educativa.
b. Conducir la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los instrumentos de gestion.
c. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio educativo.
d. Aprobar mediante resolucién directoral los instrumentos de gestion de la

Institucién Educativa.

Promover y presidir el Consejo Educativo Institucional (CONEI).

Aprobar en coordinacion con el CONEI la calendarizacion del afio escolar,

garantizando su cumplimiento de las horas efectivas de trabajo.

g. Coordinar con los directores de cada nivel y sus respectivas la AMAPAFAs el
uso de sus fondos.

h. Coordina y consensua responsabilidades con los directores de Inicial, Primaria y
Secundaria.

i. Estimular el buen desempefio docente, fomentando innovaciones pedagégicas.

j-  Velar por el mantenimiento, conservacion y gestion del mobiliario, equipamiento
e infraestructura de la I.E. en coordinacion con los directores de cada nivel
educativo.

k. Presidir el Comité de evaluacion para el ingreso y permanencia del personal
docente y administrativo bajo propuesta de los directores de cada Nivel
Educativo.

I. Coordinar permanentemente la planificacién, organizacion, ejecucién, evaluacion
y control de las actividades pedagdgicas y administrativas de la IEIS.

m. Liderar las Reuniones del Equipo Directivo (CONEI) de la IEIS en la toma de
decisiones en esta instancia.

n. Promueve la participacion de los padres de familia y de la comunidad en el
desarrollo del proyecto de la IEIS en coordinacién con los directores de cada
nivel educativo.

0. Otros que de acuerdo a la normatividad vigente le compete o les sean asignadas
por Solaris Perq.

0}

- Articulo 021°.- Las Direcciones del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria trabajan en
estrecha relacion y coordinacion con el Gestor.

Articulo 022°.- Son funciones de los Directores del Nivel Inicial, Primaria y
Secundaria los siguientes:

- Planificar, organizar, desarrollar, monitorear y evaluar todas las actividades y servicios
pedagdgicos por delegacion del Gestor.

- Coordinar con los comités y equipos docentes para desarrollar acciones técnico
pedagdgicas.

- Sistematizar el PCl y deméas documentos de Gestién Pedagdgica del nivel.

- Supervisar el desarrollo de las programaciones curriculares, introducir y sugerir reajustes
necesarios, asi como las acciones técnico pedagdégico en aula.
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- Supervisar la distribucion de la merienda y desayuno escolar a los estudiantes (Inicial y
Primaria).

- Asesorar a los docentes de aula o area en la elaboracion de los documentos técnico-
pedagdgicos y/o administrativos que corresponde.

- Reemplazar al Gestor en casos de ausencia.

- Informar al Gestor sobre pérdidas o deterioro de bienes e instalaciones por descuido del
personal docente, de servicio o educandos.

- Realizar las demas funciones que le asigne el Gestor.

- Realizar la calendarizacion del afio escolar en funcién a la normativa vigente de manera
concertada.

- Distribuir las horas segun Plan de Estudios segun su nivel.

- Otras que segun la normativa vigente le competen y se dispone segun oficios, decretos,
directivas, resoluciones, provenientes del Ministerio de Educacion o sus 6érganos
desconcentrados para cada nivel educativo.

) CAPITULO IV
ORGANO DE ASESORAMIENTO

4.1.-DEL EQUIPO DIRECTIVO:

- Articulo 023.- Segun el DS N° 09-2005- ED, se conoce como Consejo Educativo
Institucional (CONEI) y su conformacion, asi como el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones se rigen segun la normativa vigente.

Se hace énfasis en que es un 6rgano consultivo, por tanto, no se contrapone a la autoridad
del Gestor. Su constitucion e integrantes gue lo conforman se basa en la norma citada

- Articulo 024.- El Equipo Directivo esta constituido por:

a) El Gestor: Quien cumple una funcion de coordinacidn y direccién de las reuniones y
representa a la institucion. Cuya presencia es de asesoramiento al equipo vy
representa al 6rgano promotor.

b) Los directores de nivel y docentes Coordinadores de cada Ciclo: quienes
representan al grupo de docentes del Ciclo y al personal auxiliar de aula.

c) Un representante de Padres de Familia que es elegido en asamblea general por
voto Universal, podria recaer en un miembro de la junta directiva de la AMAPAFA.

d) El personal Administrativo. Quien cumple la funcién de custodia y resguardo de
los bienes institucionales.

e) El Alcalde Escolar. En representacion de todos los alumnos quien es portador de
las iniciativas e inquietudes de todos los alumnos.

- Articulo 025.- Las atribuciones del Equipo Directivo son de orden técnico- pedagdgico,
Sus acuerdos son de caracter consultivo, sus decisiones constardn en Actas,
llevdndose un registro de todos los acuerdos en el medio virtual o fisico que acuerde el
equipo.
- Articulo 026.- Son funciones del Equipo Directivo:
a) Velar por el buen funcionamiento de la IEIS.
b) Definir los lineamientos generales y las estrategias de evaluacion para la
organizacion y ejecucion de todas las actividades generales de la IEIS.
c) Promover la identificacion de todos los miembros de la institucién con los Objetivos y
lineamientos del PEI.
d) Asesorar al Gestor en la toma de decisiones sobre aspectos administrativos vy
Técnico pedagdqicos.
e) Garantizar la coherencia de todas las actividades cotidianas a nivel institucional y
pedagdgico, con los Objetivos y lineamientos del PEI.
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f) ldentificar los requerimientos y necesidades generales de la IEIS y plantear
soluciones précticas y efectivas acordes con los lineamientos del PEI.

g) Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con todo el personal de la IEIS en la
semanas de gestion previstas en las normas legales vigentes

h) Velar por el perfeccionamiento, la superacién y la innovacion constante del personal
y proponer las medidas necesarias para que se pueda dar este aspecto.

i) Participan en el disefio, elaboracién, revisién y aprobacion de: PEI, PCI, RI, IGA,
manuales y formatos a ser utilizado por el proyecto Escuelas Concertadas y por la
Institucion Educativa en el proceso de formacién de los educandos.

j) Son responsables solidariamente por las decisiones que se toman en las reuniones
de la IEIS.

- Articulo 027.- El Equipo Directivo se reunird de manera permanente, una vez por
semana. Cadareuniéon semanal tendrd una duracion aproximada de dos horas.

En la primera Reunion del afio, este equipo organizara el Plan y agenda de trabajo anual.
En cada reunién se debera contemplar:

- Informes generales de los Equipos (Docentes por Ciclos, administrativo y de la
Direccion)

- Discusion de temas de la Agenda anual, 6 discusién de temas urgentes de
solucionar, ya sean de orden académico, administrativo, disciplinario,
econdmico, etc.

- Acuerdos que deberdan registrarse en un Acta del equipo directivo de la IEIS.

Al inicio de cada reunién deberan revisarse los acuerdos de la reunion anterior y evaluar su
cumplimiento. Ante la imposibilidad de llegar a consensos en este equipo, es el Gestor
como maxima autoridad de la Instituciéon quien tiene la Gltima palabra.

CAPITULO V
EQUIPOS DE COORDINADORES DE CICLO:

- Articulo 028.- El Equipo de coordinadores/as de Ciclo esta constituido por los
Coordinadores de cada equipo de docentes organizados por Ciclos.

- Articulo 029 - La o el Coordinador de Ciclo tiene la funcién de Coordinacion del Equipo.
Es la voz representativa del equipo docente de ciclo ante el Equipo Directivo. En ningln
caso es la persona que responde por las tareas que el equipo docente tiene, es el equipo
quien se responsabiliza por cumplir sus objetivos.

- Articulo 030.- La Coordinacién de Ciclo tiene las siguientes funciones:
1.- Organizar la agenda especifica previa y las estrategias de ejecucién de cada
reunién colegiada con el asesoramiento de la Direccion de la IEIS.
2.- Conducir las reuniones colegiadas de Equipo de su Ciclo.
3.- Llevar un archivo de los acuerdos de cada reunién que se registran el formato
oficial.
4.- Participar activamente en el Equipo Directivo de la IEIS.
5.- Coordinar con el Equipo Directivo la organizacion de las Reuniones de
Autoformacion de la IEIS.
6.- Asesorar en los asuntos de caracter académico a la Direccién y a los equipos de
docentes.
7.- Analizar los resultados obtenidos de la labor escolar y plantear una estrategia de
trabajo con los docentes para su mejoramiento.
8.- Sugerir las medidas conducentes a mejorar la actividad educativa de la
Institucién Educativa integrada.
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9.- Informar de las Normas impartidas por la Direccién y de los dispositivos oficiales
del Ministerio de Educacién a su equipo de Ciclo.

TITULO IV
DEL ORGANO DE EJECUCION EDUCATIVA:
CAPITULO |

DEL EQUIPO DOCENTE DE CICLO:

- Articulo 031- Es el érgano interno encargado de construir, aplicar y revisar la propuesta
pedagdgica de la IEICS.

Los equipos docentes estan concebidos con la finalidad de promover el trabajo coordinado
del personal, el desarrollo de una cultura de trabajo en Equipo, la Reflexiéon de la Préactica y
la Evaluacién Permanente de los Resultados de su quehacer Pedagogico, centrada en los
Aprendizajes de los Estudiantes.

- Articulo 032° - Organizacion de los Equipos Docentes:

Estan organizados en funcién a Ciclos. Estos Ciclos tienen correspondencia directa con el
Desarrollo Evolutivo de los Estudiantes. Todas las metodologias, recursos, material
pedagdgico, actividades, sistema de evaluacién, etc. deben estar en plena concordancia
con las caracteristicas evolutivas de los estudiantes y, es al Equipo Docente de Ciclo al que
le corresponde garantizar que el trabajo se dé en estas condiciones.

Il CICLO: Corresponde a los grados: Inicial 03, 04 y 05 ANOS
Il CICLO: Corresponde a los grados: Primero y segundo.

IV CICLO: Corresponde a los grados: Tercero y cuarto.

V CICLO: Corresponde a los grados: Quinto y sexto.

VI CICLO: Corresponde a los grados: Primero y Segundo.

VIl CICLO: Corresponde a los grados: Tercero, Cuarto y Quinto.

- Articulo 033.- Cada Equipo de Ciclo tendra una reunién de trabajo de dos horas cada
semana (dias martes de 2:30 a 4:00 pm de manera presencial ). Por ello en el horario de
trabajo se ha establecido un dia para las reuniones de los equipos. Este equipo tendra un
Coordinador de Ciclo cuyas funciones ya han sido mencionadas.

- Articulo 034.- Reuniones de Equipo:
Esta reunién tiene la finalidad de generar el ambiente y las condiciones basicas para
promover la reflexién de la practica pedagdgica cotidiana y la aplicacion de nuevas
metodologias en las aulas. En estas reuniones se busca analizar y elaborar
propuestas que enriquezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje, teniendo como
base los conocimientos metodolégicos que ya poseen los docentes, los que recibiran
en las actividades de capacitacion, sus experiencias en su aplicacion en el aula y
fundamentalmente los principios orientadores del PEI.
Son reuniones semanales de dos horas cronologicas de duraciébn cada una.
Participan todos los docentes del Ciclo con caracter obligatorio, el personal auxiliar
(dependiendo del tema de agenda) cuando la situacion lo amerite.
Esta reunion es conducida por un/a Coordinador/a de Ciclo, elegida luego de que el
equipo ha elaborado un perfil para el cargo. En base al perfil determinado, se
elegira de manera consensuada al Coordinador/a del Ciclo.

10
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- Articulo 035.- Objetivos de la Reunién de Equipo:

a) Definir las estrategias de trabajo para la ejecucion de actividades en cada bimestre,
proyecto de Ciclo de adaptacion de los nifios nuevos, etc.

b) Evaluar los resultados de cada actividad.

c) Determinar las metas académicas para el bimestre en cada Grado y en cada &rea.

d) Definir las metas personales de los docentes para el Bimestre del afio escolar.

e) Realizar el Seguimiento Socio Emocional y Académico de los estudiantes en
coordinacién con el equipo de Tutoria.

f) Evaluar el desempefio de los docentes integrantes del equipo.

- Articulo 036.- Reuniones de Autoformacion
Buscamos contar con un personal docente preparado, de alta calidad profesional y
con autonomia para crear y recrear metodologias y propuestas educativas exitosas
gue tengan incidencia efectiva en el desarrollo de las Competencias de los
estudiantes.  Por ello, es una necesidad imprescindible la actualizacion y
capacitacion permanente de los docentes de nuestra IEICS.
Para ése fin se ha establecido las Reuniones de Autoformacion los dias martes de
4:00 — 5:30 pm.
Esta reunién estard organizada en funcion de las necesidades de capacitacion
detectadas por los mismos docentes a partir de las dificultades y carencias que van
recogiendo en las Reuniones de Equipo.
Cuando las necesidades de capacitacion de los diferentes Ciclos coincidan, se
realizara una reunién conjunta de todos los ciclos.
La tematica de estas reuniones se coordinara en las reuniones del Equipo Directivo
y en ellas se establecerd un cronograma Bimestral para su desarrollo bajo el
conocimiento y participacion de los docentes.

- Articulo 037.- Objetivos de las Reuniones de Autoformacion:

a) Promover el autoaprendizaje en los docentes de la IEICS.

b) Compartir los saberes de todos los docentes, asi como la socializacion de las
observaciones de las pasantias, cursos y talleres.

c) Encontrar respuestas conjuntas a las dificultades que los docentes van detectando
en las aulas.

d) Apoyar la practica pedagdgica con los Modelos Teéricos que sustentan el PEI, con
la informacién que nos proporcionan las investigaciones en educacion, Psicologia, u
otras ciencias.

e) Construir una Propuesta Pedagdgica coherente con los principios del PEI y asumida
con conciencia por todos los docentes de la IEICS.

- Articulo 038.- La conduccién de la Reunion de Autoformacién estara condicionada por
la naturaleza de los temas de capacitacion. De acuerdo a las posibilidades de los miembros
de los equipos, se establecera quién la preparard y conducird bajo el asesoramiento de los
Coordinadores de ciclo. También participaran en la preparacion y conduccién de estas
reuniones el Director del colegio como un miembro mas del equipo.

De acuerdo a las necesidades y agendas, también participaran de estas
reuniones invitados externos, sea como participante o como conductor de la reunién. Estas
reuniones tienen la naturaleza de ser_demostrativos y vivenciales, sblo en raras
excepciones seran expositivos. Participan todos los docentes organizados por ciclos
con caracter obligatorio.

11
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CAPITULO Il
DE LA COMISION DE ACTIVIDADES:

- Articulo 039.- Para la planificacidén, organizacion y ejecucién de las Actividades generales
programadas en el Plan Anual de Trabajo, de la IEICS, se conformaran Comisiones de
trabajo de docentes para cada una de ellas.

- Articulo 040.- Las comisiones que se conformaran para Actividades Generales de la IEIS
son de cardcter institucional y son las siguientes:

- Escuela para Padres y Madres.

- Proyecto “Escuelas Limpias Seguras y Saludables”

- Feria de Ciencias (EUREKA)

- Olimpiadas Deportivas de la IEICS / JDEN

- Juegos Florales por aniversario institucional / JFEN

- Festejos de fechas de Calendario civico y comunal (Estas actividades son
seleccionadas afio a afio y tienen un desarrollo eminentemente académico con
diferentes actividades por nivel educativo)

- Ecoeficiencia /Matriz de Logros Ambientales Simulacros de Sismos/ Defensa
Civil (PREVAED)

- Concursos de Matematica, Ciencias, Comprensién Lectora, entre otros.

- Expo Feria Gastronémica Intercultural “ALLIN MIKUY”

- Festival Artistico de Danzas POR EL LIBRO “PERU SUYUPA TUSUYNINKUNA”
(Inicial y Primaria)

- Festival del teatro por el Libro “POR LAS RUTAS DE ARGUEDAS” (Secundaria)

- Programa Radial Escolar “WARMANCHIKKUNA YACHACHIWANCHIK”

- Relaciones Sociales

- Jornada de Integracion Familiar

- Proyectos de Inteligencia Multiple y Proyectos Productivos (de Emprendimiento)

- Semana de aniversario de la IEICS

- Campamento y Excursion

- Aprendiendo de nuestros padres (Secundaria)

- Organizacién Estudiantil (Ciudadanos en accién)

- Concurso de comprension de texto “SOLARIS LEE”

- Articulo 041°.- Las funciones de estas comisiones son las siguientes:

a)

Coordinar la elaboracién del Plan de Trabajo anual de la Actividad con todo el
personal docente.

Presentar el Plan de Trabajo de Actividad al grupo de docentes de la IEICS para las
precisiones y modificaciones necesarias.

Presentarlo a la Direccion de la IEICS para su aprobacion.

Distribuir con toda la claridad, y a todos los miembros de la IEICS, las tareas
especificas para la organizacion y ejecucion de la actividad.

Hacer seguimiento al cumplimiento de cada una de las tareas asignadas.

Coordinar, garantizar la logistica necesaria y supervisar la adecuada ejecucion de la
actividad.

Organizar la evaluacion general de avance de la actividad, cada Bimestre o en las
reuniones de ciclo usando el formato establecido.

Presentar un informe final a la Direccidén, considerando logros, dificultades y
Sugerencias, las cuales son insumos para evaluar en equipo de ciclo y los reajustes
del plan para el siguiente afio el cual debe quedar en version electronica con
conocimiento de los directores de nivel y el Gestor.
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CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES

- Articulo 042°.- El personal Docente de la IEICS es seleccionado por SOLARIS, quien
eleva su propuesta a las autoridades de la UGEL Andahuaylas para su contratacion,
destaque, reasignacion o nombramiento, permuta en plazas del Estado las que han sido
asignadas a la IEICS merced a los Convenios de Cooperacion entre SOLARIS, el MED y
sus Organos Intermedios.
Para la Contratacion del Personal el postulante deberé pasar por los siguientes procesos de
evaluacion ante la Comision de Evaluacion conformada segun normatividad Vigente y
criterios de Solaris conformada por los Miembros del CONEI, un representante de los
Organos Intermedios del Ministerio de Educacion y un representante de Solaris en
Andahuaylas:

a) Evaluacioén del Curriculum Vitae. ( personal docente y administrativo)

b) Entrevista ( personal docente y administrativo)

c) CLASE MODELO SUGERENCIA.(docente)

- Articulo 044.- Para la Contratacion del Personal se tendra en cuenta:

a) Presentacion de solicitud a la IEI Solaris.

b) Calificacion por la Comisién de evaluacion.

c) Verificacién por la comision si el postulante esta o no en el ranking de contrata de la
UGEL Andahuaylas.

d) Presentaciébn de documentos de propuesta a la UGEL para la tramitacion de su
Contratacion, Reasignacién, Nombramiento u oficio de Destaque y/o Permuta.

e)

- Articulo 045°.- Todo el personal tendra una ficha donde se registrara su curriculum, sus
acciones docentes, méritos y deméritos en vista a la Promocion Interna y actividades de
perfeccionamiento profesional. Se archivara las copias del contrato de trabajo, los
documentos personales, el resultado de las evaluaciones y demas documentos del
profesor.

- Articulo 047°.- Son Derechos de los Docentes:

a) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo del
Centro Educativo de acuerdo a los lineamientos emanados del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

b) Ser estimulados para su perfeccionamiento integral.

c) Todos aquellos derechos que les confiere la Ley del Profesorado a los docentes que
trabajan en Instituciones Educativas del Estado.

d) Que el docente sea respaldado por el personal Directivo , respetando los canales de
atencion en situaciones conflictivas referentes al aula.

e) Recibir el respaldo del Equipo Directivo ante situaciones que vulneren su estado
emocional , moral y que afecta su desempefio pedagdgico , generados por la
comunidad educativa y/o externos.

- Articulo 048°.- El Profesor, cumplird su responsabilidad de la IEICS durante el horario
establecido, cubriendo su jornada de trabajo con clases y actividades que se formulara en
las semanas de gestion durante el afilo académico lectivo y se comprometerd a organizar y
desarrollar las actividades extracurriculares llevadas a cabo en horarios establecidos segun
la naturaleza de las actividades (fines de semana, tardes) siempre y cuando sea
indispensable). Su participacién en las reuniones de Equipo de Ciclo y Autoformacién
es como parte del Proyecto PDES .
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- a) La Organizacion Mundial para la Salud (OMS) recomienda la practica de ejercicio en las
personas porque favorece la salud fisica, mental y emocional previniendo una gran
cantidad de enfermedades, por ello los docentes de la institucion desarrollan media hora de
deportes los dias jueves a nivel institucional.

- Articulo 049°.- Son Deberes del Personal Docente los siguientes:

a)

b)

d)

e)
f)
9)
)

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos sefialados en la Ley General de Educacion y
sus reglamentos, el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo de la IEIS y el Plan
Anual.

Contribuir en el cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes y enseres de la
institucion, asi como la correcta utilizacion de los artefactos o bienes en el proceso de
conduccién de las sesiones de aprendizaje, siendo responsable de la perdida o
deterioro que durante su Uso se genere.

Realizar actividades pedagdgicas que promuevan el desarrollo personal y académico de
sus alumnos.

Los docentes de secundaria previa comunicacion del director asistir a la institucion en
periodo vacacional para aplicar la evaluacién de recuperacion a estudiantes que lo
requieran.

Ingresar a las aulas con la sesion de clase debidamente visada por el Director o
directora.

Presentar o subir al DRIVE institucional los proyectos de cada mes hasta los 5 primeros
dias del mes siguiente.

Presentar o subir al DRIVE su planificador semanal todos los lunes a primera hora.
Presentar o subir al DRIVE sus sesiones de aprendizaje a diario.

Preparar, dirigir y/o ejecutar el programa radial escolar warmanchikkuna
yacahachiwanchik™los dias sabados de 9:00 a 10:00 am.en el turno que le corresponda
respetando la estructura.

Preparar, dirigir y/o ejecutar el programa del periédico hablado “los dias viernes de 8:00
a 8:30 am.en el turno que le corresponda respetando la estructura.

Acompafiar a sus estudiantes durante el servicio alimentario en el comedor estudiantil.
Participar obligatoriamente en todas las actividades institucionales.

Los profesores tutores de aula estan facultados a recibir estudiantes provenientes de
otra institucion educativa en calidad de traslado siempre y cuando haya vacantes.

- Articulo 050°.- No esta permitido a los Profesores:

a) Delegar en cualquier forma sus funciones docentes sin previa autorizacion escrita de
la Direccion.

b) Ausentarse de la IEICS sin autorizacion escrita de la Direccion del Centro.

c) Llegar tarde a las sesiones de aprendizaje.

d) Faltar injustificadamente.

e) Dedicar las horas de clase a la calificacion de pruebas, colocacion de notas en los
registros o bien a actividades de orden personal.

f) Realizar ventas de objetos, libros y otros articulos sin autorizacion de la Direccion.

g) Concretar su ensefianza a grupos determinados de nifios, descuidando a los demas.

h) Tratar en las clases asuntos extrafios a la ensefianza y/o contrarios al Ideario del
Centro Educativo.

i) Hacer propaganda de indole politica de caracter partidista y apologético dentro de la
IEICS.

i) Descuido o negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

k) Otras que estan estipuladas en las normas vigentes.

[) Dar maltrato fisico o psicolégico a los estudiantes y padres de familia.
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INASISTENCIAS-TARDANZAS-LICENCIAS

- Articulo 051°.- El personal de la IEICS debera registrar su asistencia de entrada y salida
en el reloj digital.

- Articulo 052°.- Por cada tres tardanzas, en el curso de un mes a partir del minuto de
iniciado su sesién se efectuard el descuento correspondiente a un dia de trabajo, las
tardanzas justificadas a criterio de la Direccion no tendrdn sancion, previa firma de las
papeletas de tardanza.

- Articulo 053°.- Sélo se justificaran las inasistencias que segun la normativa vigente del
sector educacion estan autorizados.

- Articulo 054°.- El Personal Administrativo de la IEIS apoyara a la Direccion en la
verificacién del cumplimiento y la permanencia en las horas de trabajo del personal docente
gue trabaja en la IEIS, teniendo la obligaciéon de informar a la Direccion por medio de un
Comunicado, cuando existan faltas reiteradas a sus labores para que éste a su vez tome las
medidas pertinentes.

- Articulo 055°.- Los permisos por motivos graves y de urgencia, sélo los concedera por
escrito la Direccion de la Institucion Educativa Integrada Concertada Solaris.

- Articulo 056°.- La IEIS informara a la UGEL, solo la labor efectivamente realizada,
teniendo en cuenta el Parte Diario de Asistencia, debidamente firmado por el Personal a la
entrada y salida de la IIEE. En consecuencia, la ausencia no sera informada para su
remuneracion, salvo por aquellas que la norma del Ministerio de Educacion lo contemple y
las capacitaciones o delegacion que el Gestor SOLARIS PERU tenga previsto para el
personal de cualquiera de los tres niveles.

- Articulo 058°.- las salidas de la I.E deben ser previa una papeleta de salida con,
autorizacién por la Direccion, sin cuya aprobacion no seran concedidas. Los permisos
estipulados en la ley seran previa una solicitud

- Articulo 059°.- Durante el Periodo Vacacional y la etapa de Planificacién Escolar hasta el
inicio de las clases, el personal de servicio laborard en el horario establecido por la
Direccion.

SANCIONES

- Articulo 060°.- El personal de la IEIS, estara sujeto a las sanciones y estimulos
establecidos por las disposiciones laborales vigentes y a los que sefale el Reglamento
Interno del Centro.

- Articulo 061°.- Cuando sea necesario 0 existan causas de rescision del vinculo laboral,
éstas seran establecidas, a solicitud de la Direccion de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes emanadas por el Ministerios de Educacion y de Trabajo. Se hara el tramite
respectivo en la UGEL para la apertura del proceso administrativo disciplinario y la rescisién
del contrato al personal contratado.

- Articulo 062°.- La Supervision y Evaluacion para todos los docentes de la IEIS son
permanentes, pudiendo ser causa de rompimiento de relacion laboral o apertura del
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proceso administrativo el resultado de la misma, en caso de ser reincidente el inadecuado
desempeiio.

- Articulo 063°.- Para realizar la supervision y evaluacion, el Director del Nivel podra
ingresar en cualquier hora del dia para observar el desarrollo de las diferentes actividades y
emitira el informe respectivo.

- Articulo 064°.- Son faltas de caracter disciplinario:

a) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento Interno.
b) La falta de respeto e incumplimiento a las acciones emanadas del superior.

c) El abuso de autoridad hacia los padres de familia y educandos.

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

e) Alteracién del clima institucional y la falta de respeto entre compafieros.

f) Maltrato a los estudiantes fisica, psicoldgica, moral o emocional.

- Articulo 065°.- Se tendré en cuenta las siguientes medidas disciplinarias:

a) Reflexiébn Verbal.

b) Amonestacion Escrita (memorandum de llamada de atencién)

c) Suspension sin goce de remuneracion de uno a treinta dias.

d) Rescision del vinculo laboral por faltas graves de acuerdo a las normas vigentes. Para
el caso del personal nombrado se le pondra a disposicion del 6érgano intermedio del
MED, via documento elaborado por el Gestor.

- Articulo 066°.- Serd amonestado por escrito el personal que incurriera, entre otras, en

las siguientes faltas:

a) Llegar tarde al Centro Educativo en tres o0 mas dias durante el mes.

b) Faltar injustificadamente tres dias consecutivos o alternados en un mes.

c) No registrase su asistencia a la entrada y salida.

d) No cumplir las directivas impartidas por los Superiores.

e) Ausentarse de la IEIS sin la autorizacion del Director o el encargado de la Direccion.

f) Efectuar actividades ajenas a su labor.

g) Interrumpir sus labores y/o ausentarse sin permiso, de su lugar de trabajo por causas no
justificadas.

h) La simulacién reiterada de enfermedad.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE APOYO:

DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO, SEGURIDAD, LIMPIEZA Y SERVICIOS
AUXILIARES:

- Articulo 067.- Este personal se constituye en el personal de apoyo y recae en el personal
de servicio contratado con presupuesto del Estado. Este personal estard encargado de
dicho area, debera organizar, supervisar y controlar todo lo concerniente al mantenimiento,
limpieza y reparacion del local y equipos fijos. Dependen de la Direccion quien vela por el
cumplimiento de la jornada laboral que segun la Ley le compete.

- Articulo 068.- Son funciones del Personal de Servicio aquellas que expresamente la
norma del personal perteneciente al régimen laboral 276 lo contempla y por la
naturaleza del proyecto se precisa lo siquiente:
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a) Realizar trabajos de aseo, cuidado y conservacién de la planta fisica del centro
educativo, asi como de los enseres, materiales, instalaciones y otras pertenencias y
espacios del plantel.

b) Garantizar la limpieza diaria de las aulas, las veredas, los servicios higiénicos, la
direccion y otros ambientes incluyendo el mobiliario.

c) Permanecer en la institucion de acuerdo al horario de trabajo establecido, para el caso
de los dias sabados, domingos y feriados debera prestar el resguardo permanente y
mientras no se cuente con personal para guardiania. La AMAPAFA y La Direccion
solicitaran su apoyo en esta labor y hacerse cargo del resguardo de los bienes y
enseres de la institucion.

d) Mantener limpio en todo momento los servicios higiénicos.

e) Participar activamente en todas las acciones educativas, incluso en aquellas
programadas fuera del horario escolar.

f) Realizar el mantenimiento del local, del mobiliario y de los bienes de la institucion
durante las vacaciones.

g) Llevar el registro de ocurrencias diarias y dar cuenta al Gestor o profesor de turno.

h) Controlar en la puerta de entrada, el ingreso de personas extrafias a la institucion
debiendo solicitar su identificacion y el motivo de su visita.

i) Apoyar al profesor de turno en el control de ingreso al plantel.

j) Mantener cerrado las puertas de la institucion durante las horas fuera de la labor
académica, no permitir el uso del local y las lozas sin autorizacién de la direccion.

k) Verificar el normal funcionamiento y reparar las instalaciones eléctricas y sanitarias de la
institucion

) Asumir la responsabilidad directa en caso de deterioro o perdida de materiales,
instalaciones y enseres.

m) Velar por que se cumpla las normas de limpieza e higiene de todas las dependencias de
la IEICS, informando el incumplimiento de las labores asignadas.

n) Asumir la responsabilidad plena, bajo inventario sobre la fotocopiadora, proyector
multimedia, equipos de coémputo, televisor, equipos sonoros y otros.

0) Rendir parte diario de los desperfectos y necesidades que observa.

p) Vigilar las instalaciones, PEAI, jardines y loza deportiva.

q) Apoyar a los directores del nivel, Gestor y docentes de aula en la coordinacion,
supervision y cumplimiento de las actividades programadas con los padres de familia a
nivel de aula e institucion.

- Articulo 069.- Los derechos del personal de servicio, estan establecidos en las normas
pertinentes.

- Articulo 070.- El incumplimiento de funciones u 6rdenes del Gestor o Sub Direccion de
Inicial y Secundaria, constituye falta; las sanciones se aplicaran segun la gravedad de la
falta: amonestacion verbal, amonestacion escrita e informe a la instancia superior.

CAPITULO V
DEL AUXILIAR DE EDUCACION

- Articulo 071.- La IEICS por el momento cuenta con un Auxiliar de Educacion Inicial y uno
en Secundaria, cuyas funciones esta, descritas en la norma respectiva, la captacion se
realiza siguiendo el procedimiento para los docentes, tiene una jornada laboral de 30 horas
cronoldgicas.

- Articulo 072.- Ademas de los deberes contemplados en las normas, el personal auxiliar
debera:
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- Apoyar a los docentes de inicial 0 secundaria en la ejecucion de actividades previstas en
el Plan Anual.

- Apoyar a la Direccion del nivel inicial o secundario en las labores administrativas (llenado
de fichas de matricula, asistencia EN SIAGIE, tipeos de comunicados, llevar el registro
detallada de asistencias y faltas de los estudiantes, manteniendo comunicado al Director de
nivel de las incidencias y ocurrencias, etc.)

-En caso de ausencia de un docente de inicial o secundaria, se hara responsable de dicha
seccion a través del medio virtual o fisico segun sea la prestacion del servicio educativo.
-Se encargara de la recepcion de los estudiantes e indicacion para el lavado de manos.
-Exigir y velar que los educandos tengan una adecuada presentacion (aseo personal, orden
disciplina puntualidad de los alumnos)

-Acompafar a los estudiantes que requieran atencion médica por situaciones de
emergencia.

-Apoyar en la elaboracion de materiales educativos a los docentes.

-Supervisar a los estudiantes en la hora del recreo.

-Promover el cultivo de los valores, como respeto, tolerancia, responsabilidad, puntualidad y
solidaridad.

-Apoyar en las actividades permanentes realizadas en el patio.

- Organizar y dirigir una vez a la semana, un Proyecto productivo o de Inteligencias
Multiples.

-Apoyar en los entrenamientos y actividades extracurriculares que realiza la institucién o los
docentes.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS DE COOPERACION EDUCATIVA.
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA (AMAPAFA)

- Articulo 073.- La Direccion de la IEIS se relacionara con la Directiva de la Asociacion de
Madres y Padres de Familia (AMAPAFA), éstos estdn comprometidos a mantener una
estrecha relacion con la IEICS.

- Articulo 074.- La Asociacion de Madres y Padres de Familia de la IEICS, es una
organizacién representativa de los padres de familia para la participacion de la gestion
educativa. Esta conformada por los Padres y Apoderados de los educandos matriculados.
Por el acto de matricula quedan obligados a participar en la gestion educativa y a cumplir el
reglamento respectivo.

- Articulo 075.- Constituyéndose recursos de la IEIS:

a) Las cuotas de AMAPAFA que seran consensuadas en asamblea general de padres de
familia que no sobrepase una UIT y se otorgaran una vez por afio, se depositara en una
cuenta bancaria definida en asamblea de padres en caso de retiro no habra
devoluciones

b) Los fondos que recauden la IEIS de las actividades educativas tanto curriculares como
extracurriculares realizadas conforme a lo aprobado en asamblea de padres de familia y
refrendado por el Gestor. La AMAPAFA realiza la rendicién de cuentas dos veces al afio
en asamblea general de padres.

Cada nivel educativo Inicial, Primaria y Secundaria en coordinacion con su AMAPAFA

recauda los recursos econémicos de la IEICS los cuales sélo podran ser invertidos en el

nivel respectivos, de acuerdo al plan de trabajo de éste y la normatividad vigente.
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- Articulo 076 - Son objetivos de la Asociacion de Madres y Padres de Familia de cada

nivel educativo ademas de lo estipulado en la LEY N° 28628 es:

a) Velar por el desarrollo del Proceso Educativo a través de sus instancias respectivas, en
relacién con el trabajo académico que realice el docente.

b) Participar en la formulacion de la politica institucional dirigida a consolidar los valores y
significados culturales, nacionales, regionales y locales.

c) Relacionarse con las organizaciones comunales y locales a fin de integrarlos al
gquehacer educativo de sus hijos.

- Articulo 077.- Son funciones generales de la Asociacion de Madres y Padres de Familia

de cada nivel educativo ademas de lo estipulado en la LEY N° 28628:

a) Participar en el proceso educativo de sus hijos.

b) Participar en el desarrollo de las actividades educativas que ejecuta la IEICS.

c) Contribuir al mejoramiento de servicios, infraestructura, equipamiento, mobiliario escolar
y medios auxiliares del Centro Educativo.

d) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo, asi como de los planes derivados
del Centro Educativo.

e) Contribuir al cumplimiento de las disposiciones administrativas emanadas de la
Direccion para el mejor funcionamiento del Centro Educativo.

f) Proponer y otorgar estimulos para docentes y alumnos de mayor rendimiento a
todo nivel. DIRECCION A DOCENTES

- Articulo 078.- La Asociacion de Madres y Padres de Familia de cada nivel no podra
participar en actividades de caracter politico partidario, ni propiciar actividades
discriminatorias u otras que puedan desvirtuar sus fines.

- Articulo 079.- Ademas corresponde a los padres de familia:

a) Prestar apoyo moral y material a la IEIS.

b) Velar por que sus hijos cumplan con sus deberes y obligaciones con la IEIS.

c) Acudir a las citas o reuniones que haga la IEIS de manera puntual.

d) Visitar con frecuencia a la institucidn segun el nivel en el que esta matriculado su hijo, a
fin de informarse sobre la escolaridad de sus hijos.

e) Revisar con frecuencia los archivos virtuales de la plataforma institucional y de cada
docente a fin de informarse de la vida institucional y la situacién académica de sus
tutorados.

f) No interrumpir las horas de clase, asistir en el horario de atencién definido por cada
nivel.

g) Responder por dafios y perjuicios que pueda ocasionar su hijo(a) y acatar las sanciones
que le imponen a sus hijos por faltas disciplinarias.

h) Demostrar carifio y prestar atencion a sus hijos, demostrando a través de sus ejemplos
respeto y cumplimiento del Reglamento Interno de la IEIS para que sus hijos también lo
copien.

i) Elegiry ser elegido miembro de la AMAPAFA.

j) Acatar los acuerdos tomados en reuniones escolares o0 asambleas de padres de familia.

k) Justificar las faltas de asistencia de sus hijos verbal o por escrito.

[) Participar en las distintas actividades educativas.

m) Velar por la higiene continua y completa de sus hijos.

n) Cumplir fielmente con la Carta de Compromiso y Autorizacion firmado al momento de
la matricula y/o la ratificacién anual.

0) Cumplir con el pago estipulado por derecho a recuperacién del area desaprobada de su
menor hijo (solo en el caso de secundaria)

19



eRTAD,
W 45

00

ll' .p ESCUELA CONCERTADA SOLARIS
. ""'SOMOS UNA FAMILIA CON PROYECTOS

MINISTERIO DE EDUCACION BI(ENIE“ARIO DE VIDA'Y POR CONVENIOS™

UGEL ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS | 185 - 1025 ?%4HUA g v@

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
"'200 ANOS DE HISTORIA Y DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS"

<
%
7

p) Registrar su asistencia de entrada y salida en las diferentes actividades institucionales
(asambleas, escuela para padres y faenas)

- Articulo 080.- La Asociacion de Madres y Padres de Familia de la IEICS ademas de lo
prescrito lineas arriba se rige por lo estipulado en la LEY N° 28628

TITULO V

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO
CAPITULO |
DE LA PLANIFICACION

- Articulo 081.-A inicios de afio, todo el Equipo Docente junto con la Direccion de la IEICS,
realizan la planificacion y organizacién de las actividades para el afio lectivo teniendo como
material de trabajo las normas legales vigentes, programas curriculares y lineamientos
axiolégicos del Proyecto Educativo y Curricular de las IEICS (PEI). De igual modo participa
la Directiva de la AMAPAFA, dependiendo de la teméatica a tratar.

- Articulo 082.- El periodo de planificacion y organizacién comprende principalmente de las
siguientes acciones: Revision del PEI, Matricula, Evaluacién de Recuperacion, Formulacion
del Plan Anual de Trabajo, elaboracién del Cuadro de Distribucion de Aulas, Programacion
Curricular en cada grado educativo, adecuacion del Calendario Civico Escolar, fecha de
entregas de Tarjetas de Informacion Académica , preparacion de listas de educandos por
secciones, de materiales educativos, revision del Reglamento Interno, elaboracién de listas
y pruebas de entradas, ambientacién de la IEICS y del aula, planificacion y organizacion del
primer dia de trabajo de los nifios y capacitacion en temas nuevos al personal (proceso de
induccién), debiendo remitir a la UGEL el plan de trabajo del periodo de planificacion para
tramitar, concluido el proceso, su respectiva certificacion.

- Articulo 83.- El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro Educativo es elaborado,
ejecutado y evaluado, por el Director, Personal Docente y Administrativo. Es aprobado por
el Director de cada nivel a través de una resolucién directoral.

- Articulo 84.- La metodologia y el sistema pedagégico del Plan Anual de Trabajo (PAT) se
establecen en coordinacién con los lineamientos, de la Propuesta Educativa del PEI, los
lineamientos del Ministerio de Educacién, Municipalidad y otras entidades para las
actividades de promocion educativa comunal.

- Articulo 085.- Las tareas escolares para realizar fuera del horario de clases deben ser
minimas y se asignan con fines de afianzamiento del aprendizaje y su aplicacién del mismo.
Estas tareas deben ser dosificadas, motivadoras, variadas, agiles y compatibles con las
posibilidades del Estudiante y su realidad familiar y social, sin afectar el desarrollo que le
corresponde.

- Articulo 086.- El docente orienta la realizacioén de las tareas educativas sobre la base de
un esquema de trabajo preestablecido en la Propuesta Pedagogica y otras que surjan de
las reuniones de autoformacion o productos de las investigaciones de los docentes, previo
acuerdo y aprobacion en reunion de Equipo Directivo y de Ciclo.

Articulo 087.-La Direccion y el Equipo de Docentes se encargara de coordinar actividades
con instituciones que coadyuven a las actividades realizadas en la IEICS.
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Articulo 088.- La IEICS tiene la siguiente dinamica:
A nivel organizativo:

- Trabajo con Profesores practicantes: La IEICS cuenta con un Manual de Trabajo
con profesores practicantes en el que se especifica el rol que cumpliran los
profesores practicantes y descritas las tareas de los profesores guias.

- Hora del recreo: En la IEICS, los recreos son de 30 en primaria y 20 minutos como
maximo en secundaria, los docentes establecerdn turnos para acompafiar a los
nifilos durante los recreos. Los docentes que no tengan turno destinaran ese
espacio de tiempo para la atencién mediante citas, a los padres y madres de familia.
- Espacios comunes de la IEICS: son todos aquellos lugares donde la IEICS tiene
espacios que son de uso comun para todos como: la sala de usos multiples, el patio,
los bafios, pasillos, la biblioteca, la sala de audiovisuales, los docentes, estudiantes,
personal de servicio tienen gque cuidarlos y estar con responsabilidades sobre estos
lugares para su mejor funcionamiento.

A nivel académico y formativo:

- Tutorias: Cada docente atendera a los padres y madres de familia a la salida de
los estudiantes. Para casos especificos citara a los padres y madres para
entrevistarlos durante la hora de atencién a padres o recreo. Todas las reuniones
son pre-establecidas de forma que no queden los padres y madres, sin atencion.

- Rincones Pedagdgicos o Sectores de las Aulas: Todas las aulas del Il y IlI Ciclo
cuentan con los Sectores o Rincones Pedagégicos. Este es un sistema que
promueve el juego simbdlico, el trabajo autbnomo y de investigacion en los alumnos.
- Escuela Para Padres y Madres: Su organizacién, ejecucion y evaluacion se
orienta en el manual respectivo (tres veces al afo).

- Proyectos de Inteligencia Mdltiple, estos talleres estan programados en funcién
a las habilidades descubiertas en cada docente, se ofreceran varios talleres en los
cuales los estudiantes tendran opcion a potenciar habilidades que les permitan
realizar actividades de Inteligencia Mdltiple, se usara una hora cronolégica de un dia
de trabajo (jueves, de 11:00 a 12:00) y secundaria de 12:00 a 1:00 p.m. para
desarrollar esta actividad. Cada estudiante segun el ciclo al que pertenece escogera
el taller al que desea pertenecer por estar enfocados hacia descubrimiento de
talentos y habilidades.

- Proyectos Productivos, estos talleres estan programados en funcién a las
habilidades descubiertas en cada docente, se ofreceran varios talleres en los cuales
los estudiantes desde el V ciclo, tendran opcién a potenciar habilidades que les
permitan realizar actividades productivas, se usara una hora cronolégica de un dia
de trabajo y en el nivel secundaria serd en la hora de EPT. Estos talleres estan
enfocados hacia la cultura de emprendimiento.

- Promocién de Lectura; Es un espacio para promover la lectura por placer, en el
gue los estudiantes y personal de la IEIS selecciona una lectura de su preferencia,
sin tener que dar cuenta de lo leido. A nivel de la IEICS se establecerd un horario fijo
para esta actividad de 20 minutos diarios, en el caso del nivel primario los dias lunes
en la formacion se realiza el sorteo publico de las cajas magicas y ruletas de lectura.
- Radio Escolar (PRENSA SOLARIS); Todos los estudiantes de primaria y
secundaria rotativamente participaran previo trabajo coordinado con el Tutor(a) del
aula y el docente responsable, el objetivo es fortalecer sus competencias orales.
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- Periédico Hablado; Todos los salones por turno tienen sus espacio para participar
de esta actividad los dias viernes en la formacion cuyo objetivo es fortalecer las
competencias orales.

- Talleres Formativos; cuyo objetivo es fortalecer las habilidades y talentos
deportivos y culturales de todos los estudiantes, se desarrolla en horas de la tarde
como actividades complementarias (futbol, véley, basquet, balon mano, atletismo,
mausica, danza, teatro, etc.)

-Salud del Escolar: Consideramos a la salud de nuestros estudiantes como uno de
los factores importantes que influyen en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, en ese entender la IEIS promueve acciones y actividades orientadas a
gue nuestros estudiantes tengan adecuadas condiciones de salud y de vida, para

ello se organiza:

a.
b.

c.
d.

Implementacion de botiquin en cada una de las aulas.

Insertar en las programaciones temas referidos a los ejes que viene
trabajando las Escuelas Promotoras de Salud.

Ejecutar proyectos de salud a nivel de centro uno por bimestre.

Promover actividades con los padres de familia orientadas a una convivencia
armoniosa en el hogar, nutricibn y practicas saludables, asi como
comprometerlos a enviar a sus hijos loncheras saludables y agua segura.
Implementar un sistema de aprovechamiento de residuos solidos vy
organicos.

Promover un trato amable y democratico a nivel de toda la comunidad
educativa.

Participar en las campafas promovidas por el Ministerio de Salud y promover
otras que velen por la conservaciéon del medio ambiente.

A nivel socio-cultural:

- Actividades Extracurriculares: Son una parte imprescindible en nuestra labor
educativa, como medio de promocién de la cultura, de convivencia en democracia y de
participaciéon, en las que se ven involucrados todos los miembros de la comunidad
educativa. Ademas es una herramienta muy Uutil para reforzar el desarrollo de
habilidades y competencias no formales en nuestros alumnos. Las actividades que se
realizaran en las IEIS cada afio serén:

Juegos Florales (JFEN)

Olimpiadas Deportivas (JDEN)

Feria de Ciencias (FENCYT)

Proyecto “Escuelas Limpias Seguras y Saludables”

Exposiciones de Investigaciones, Torneos y Debates.

Festival de Danzas “POR EL LIBRO” PERU SUYUPA TUSUYNINKUNA

Expo Feria Gastronémica “ALLIN MIKUY”

Programa Radial Escolar “WARMANCHIKKUNA YACHACHIWANCHIK”
Exposicion de Talleres Productivos y de Inteligencia Mdltiples.

Olimpiadas Matematicas, Comprension Lectora, etc.

Proyecto Educativo Ambiental Integrado (Laboratorio Ecologico de Aprendizaje)
Simulacros de Sismo

Celebracién de los dias festivos mas destacados del afio con docentes, padres
y alumnos segun el Cuadro de Actividades Civicas.

7
0.0

7 7 7
0'0 0'0 0'0

K/
.0

*,

K/
.0

7 7
0'0 0'0 *,

K/
.0

7 7
0'0 0'0 *,

K/
.0

*,

K/
0.0

Articulo 89.- Concordante con las normas emitidas por el Ministerio de Educacion, la
Direccion Regional de Educacion Apurimac y la Unidad de Gestion Educativa Local de
Andahuaylas, se precisa la conformacién de los comités que coadyuban la gestidén escolar
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y contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, las especificaciones de la
conformacion y funciones se describe en forma detallada en los documentos legales que lo
amparan siendo estos:

a. Comité de Gestién de Condiciones Operativas
1. Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion y evaluacién de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa, contribuyendo al sostenimiento del
servicio educativo.
2. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segln la
normativa vigente, asi como la implementacion de simulacros sectoriales programados o
inopinados.
3. Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segun la normativa vigente.
4. Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las
de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestién de
Riesgos de Desastres.

b. Comité de Gestion Pedagdgica
1. Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion y evaluacién de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa, contribuyendo a orientar la gestién de la
IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.
2. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencién a la
diversidad, asegurando su incorporacién en los Instrumentos de Gestion.
3. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar.

c. Comité de Gestién del Bienestar
1. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion de la institucion educativa, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

2. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con
el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa y a la promocién de la
convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia, y casos
criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

3. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten
su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros). .

d. Brigadas de Gestién de Educacion Ambiental y Gestién de Riesgo de Desastres
1. De salud y primeros auxilios.

- Coordina las actividades para el cuidado de la salud y la prestacion de los
primeros auxilios en la IE.

- Participa en la implementacion del Proyecto educativo ambiental integrado
(PEAI) que la IE desarrolla.

- Coordina con el responsable de gestidn del riesgo de desastres para la
implementacion de la GRD.

2. De PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD.
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- Coordina las actividades para promover el cuidado y la conservacién de la
biodiversidad en la II, el entorno y la region.

- Participa en la implementacién del Proyecto Educativo Ambiental integrado que la
IE desarrolla.

De seiializacion y evacuacion

- Coordina con el responsables de gestién del riesgo de desastres

De seguridad y proteccién

Contra incendios

De soporte socioemocional y actividades ludicas.

De ecoeficiencia

- Coordina las actividades para contribuir al desarrollo de las acciones vinculadas al
fomento de la ecoeficiencia.

- Participa en la implementacion del Proyecto educativo ambiental integrado
(PEAI) que la IE desarrolla.

- Coordina con él o la Regidor/a de salud y ambiente a través del Municipio Escolar
de la IE.

De cambio climatico.

- Coordina las actividades para el desarrollo de las acciones vinculadas a la

mitigacidn, adaptacion y resiliencia ante el cambio climatico en la IE.

- Participa en la implementacién del Proyecto educativo ambiental integrado (PEAI)

que la IE desarrolla.

- Coordina con él o la Regidor(a) de salud y ambiente a través del Municipio Escolar

de la IE.

CAPITULO Il
DE LOS FORMATOS Y MANUALES

Articulo 89.- Para un adecuado y pertinente gestion de la IEICS, se cuenta con un Manual
de Procedimientos Administrativos de la IEICS, en el que se incluye la gestiébn econémica,
la gestion logistica, los procedimientos de las actividades con alumnos, padres de familia y
comunidad, Los formatos y manuales a los que se hace alusién en el presente documento y
que son de uso obligatorio por la Institucién son:

a)
b)
c)

e)

Ficha de Evaluacion del Personal

Acta de reunion de Equipo Directivo

Acta de reunion de Equipo de Ciclo

Acta de reunién de Autoformacion

Control de Asistencia de los estudiantes

Registro auxiliar de cada EDA

Proyectos de Investigacion

Planificacion para desarrollar el area de Psicomotricidad.
Planificacion para desarrollar el area de Arte y Creatividad.
Planificacion para desarrollar el &rea de Tutoria.
Planificacion de los Proyectos de Inteligencias Mdltiples y Productivos.
Ficha Psicopedagdgicay anecdética

Ficha técnica de propuesta sistematizada

Registro de asistencia de PPFF

Control de almacén pequefio

Registro de evaluaciéon de responsabilidades de PP.FF.
Acta de Reunion de aula.

Carta de compromiso anual
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CAPITULO Il
MATRICULA, EVALUACION Y CERTIFICACION

- Articulo 090.- El periodo de pre-matricula para el ingreso al nivel secundario, se realizara
conforme a las normativas vigentes, debiendo el equipo directivo consensuar sobre fechas y
procedimientos ademas de hacer contar en acta todo lo actuado. Se efectuara durante la
primera semana de noviembre, alli se realizara la Evaluacion de Responsabilidades de los
Padres de Familia para definir y reflexionar sobre el cumplimiento de sus responsabilidades.

- Articulo 091.- Los estudiantes que quieran ingresar al PRIMER GRADO de la Escuelay
Colegio Concertado SOLARIS, se les admitird por continuidad tomando como prioridad
aguellos padres de familia que hayan demostrado responsabilidad en el nivel inicial o
primaria y que tengan identificacién y fidelidad con la institucion educativa, también tienen
como primera prioridad nifios cuyos hermanos estudian en la IEICS, todo personal docente
activo, administrativo y trabajador de la Asociacion SOLARIS — PERU tiene derecho a un
cupo para su menor hijo previa comprobacion con los DNI, después los nifios que residen
en los barrios préximos a la escuela, en caso de seguir existiendo vacantes por cobertura
se admitird la matricula de nifios que proceden de los distritos de Andahuaylas o Talavera;
esto es para todos los grados y niveles. Excepcionalmente se reservara en cada seccion un
cupo para atender durante el afio a nifios con necesidades educativas especiales asociados
a Discapacidad. En la ultima semana de noviembre se realizara el andlisis de la realidad
socioecondmica para ver como se le apoya, paralelamente a ello se realizard una
Evaluacién de Responsabilidades de los Padres de Familia, Entrevista
Psicopedagégica del padre de familia y Diagnostico Exploratorio a todos los
estudiantes del Nivel Inicial, Primariay Secundaria en la primera semana de diciembre y
luego se publicara la lista de ESTUDIANTES ADMITIDOS para el periodo lectivo del
siguiente afio académico.

- Articulo 092.- La Direccién de la IEICS establecera la apertura de la matricula en el mes
de diciembre, cuando salga la directiva del MINEDU, DREA y UGEL. En el mismo dia,
publicard los requisitos necesarios para la matricula y dando a conocer ademas el horario
del proceso. La lista de utiles, se definira en la primera reunién de aula en el mes de marzo.

- Articulo 093.- La matricula en el nivel inicial, primer grado de primaria y secundaria, se
realiza a peticion de los padres de familia o apoderados, presentando los siguientes
documentos:

a) Copia de DNI vigente, los educandos que no poseen DNI no estan impedidos de
ingresar al nivel correspondiente. El Gestor de la IEICS vela porque el interesado
regularice su documentacion coordinando con la RENIEC.

b) Certificado Oficial de Estudios.

c) Ficha Unica de Matricula expedida por SIAGIE.

d) Croquis de ubicacién de su domicilio con referencia a la institucién educativa.

e) Firma obligatoria de la Carta de Compromiso y Autorizacion.

f)  Cumplir con lo estipulado en el manual de procedimiento de matricula

- Articulo 094.- La matricula en el nivel inicial y primer grado de primaria y secundaria, es
Unica, para lo cual se utiliza la ficha correspondiente (Los nifios y nifias que provienen de
otras instituciones necesariamente deberan portar sus fichas y Certificados de Estudios). En
los grados siguientes procede la RATIFICACION DE LA MATRICULA segln cronograma
gue establezca la Direccion con la aprobacién del Equipo Directivo, donde Papéa y
Mama deberéan asistir obligatoriamente a renovar la Carta de Compromiso y Autorizacion
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con pufio y letra, estar al dia y no tenga deudas pendientes de Asambleas, Faenas,
Escuela para Padres, Jornadas de Integraciébn Familiar y otros de cumplimiento de
responsabilidades en aula.

- Articulo 095.- Los traslados de matricula s6lo pueden efectuarse hasta el término del
tercer bimestre lectivo. También se tomard en cuenta a aquellos niflos(as) que tengan
talentos y/o habilidades en Deportes, Cultura y Arte segin normativa vigente.

- Articulo 096.- La IEICS reservara un cupo por trabajador para que sea asignado a su
hijo o hija. Los derechos como pago de AMAPAFA vy otros deberan ser asumidos como
cualquier otro padre de familia. Si es hijo directo se exceptla la participacion solo de faenas
institucionales.

- Articulo 097.- Para el traslado de matricula el educando llevara consigo su ficha Unica y
los resultados de las evaluaciones anteriores. Un duplicado de la ficha queda en la IEICS,
Ademas quedard en la direccién una constancia de vacancia emitida por la |.E. de destino.

- Articulo 098.- El Director de nivel aprobara las ndminas de matricula, previa verificacion
mediante Resolucion Directoral. Por la naturaleza del centro Educativo se atendera hasta
22 nifios por aula en el Nivel inicial y hasta 27 nifios para el nivel Primario y 28 en
Secundaria cualquiera sea el grado. En caso de contar con nifios con Necesidades
Educativas Especiales la cantidad de nifios por aula sera segun lo estipula la norma vigente
en el caso de secundaria incluye a los estudiantes con NEE.

- Articulo 099.- Los datos de la ficha integral a utilizarse seran tomados en cuenta en el
desarrollo de las &reas y actividades previstas, por ello en caso de ser necesario El Organo
de Direccién puede exonerar al alumnado de alguna actividad educativa (Ej. Educacion
Fisica), en caso de impedimento fisico o prescripcibn médica, a solicitud de los padres,
apoderados o informe del docente. Ningun estudiante de Inicial, Primaria y Secundaria
sera exceptuado de participar en actividades, culturales y/o artisticas so pretexto de
alguna influencia de credo religioso.

- Articulo 100.- Los documentos oficiales de evaluacién son los siguientes: Ficha integral
de matricula, registro, actas, certificados de estudios, ficha integral y el informe del progreso
del nifio.
TITULO VI
DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CAPITULO |
CRA - BIBLIOTECA DE LA ESCUELA

Articulo 101.- La IEICS, cuenta con textos de consulta para el personal docente y directivo
en la biblioteca, los mismos que se encuentran codificados para ser utilizados por el
personal de la institucion.

Articulo 102.- Tienen acceso al uso de la biblioteca los docentes, directivos, personal de
servicio y estudiantes del plantel previa solicitud en el formato respectivo y presentacion del
carne.

Articulo 103.- Los textos serdn prestados a los docentes por un maximo de 7 dias, esta
prohibido el préstamo de textos a personas ajenas a la institucion

Articulo 104.- El personal docente que no devuelva oportunamente que se ha prestado, se
somete a descuento por planilla a solicitud del Gestor ante la UGEL. En caso de los
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estudiantes, es el padre de familia quien debe reponer en una version similar, en caso de no
existir en el medio, debera devolver en fotocopia y anillado.

Articulo 105.- El Unico responsable por la pérdida de los textos o material didactico
existente en la biblioteca, es el personal de servicio encargado. En caso de ser
reemplazado por otro personal, se debera hacer entrega segun inventario y bajo acta de
entrega.

CAPITULO Il
SOBRE EL USO DE EQUIPOS AUDIOVISUALES, FOTOCOPIADORA TV Y OTROS

Articulo 106.- La IEICS, cuenta con Equipos Audiovisuales los cuales se hard uso segun
cronograma y prevision de los docentes en sus proyectos de aprendizaje y su uso sera bajo
responsabilidad del docente que lo solicite, para ello el administrativo llevard un control en
el cuaderno de préstamos. Los televisores se encuentran en cada sal6n bajo
responsabilidad de cada docente tutor.

Articulo 107.- La Fotocopiadora esta a cargo del personal de servicio bajo
responsabilidad. Es de uso exclusivo para la institucion. Esta prohibido el manejo de la
maquina por personal diferente al responsable. El horario establecido para la atencién a los
profesores es de 8:00 — 9:00 am, solo en caso de emergencia podra ser atendido en horario
diferente, asimismo constara la cantidad de copias sacadas indicando dia y mes en el
control de registro de fotocopias.

Articulo 108.- El docente que solicite servicio de fotocopiado, presentara al personal
responsable, el original del textos mas la cantidad de hojas de papel de 75 u 80g.

CAPITULO Il
DE LOS KIOSCOS

Articulo 109.- En la IEICS, funciona un kiosco donde se expenden frutas, panes, refrescos
y otros alimentos saludables previa autorizacion y bajo la supervision del Equipo de
Escuelas Saludables. Su atencion so6lo sera en horas de receso y en la salida

Articulo 110.- El Personal especializado del Centro de Salud de San Jer6nimo, supervisara
constantemente bajo responsabilidad para el buen uso del Kiosko saludable de la IEICS. Su
implementacion se rige con la normativa del MINEDU y Ministerio de salud.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE LA IEICS

1.- DE LOS DERECHOS:

- Articulo 111.- Los estudiantes de la IEICS tiene los siguientes derechos:

a) A recibir formacion integral en cada grado de estudios, dentro de un ambiente de
seguridad fisica, moral y emocional.

b) A recibir orientacion de acuerdo a sus necesidades, aptitudes, intereses y vocacion, que
le facilite el posterior proceso de toma de decisiones, en la eleccion de una opcion
profesional.

c) Ser evaluados oportunamente en las areas académicas desaprobadas que hayan
pasado al periodo de recuperacion.

d) A recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus responsabilidades fijado por el
equipo directivo.

e) A ser tratado con dignidad y respeto e informado de las disposiciones que le conciernan
como estudiante.
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f) A participar en las actividades que le permitan el logro de los objetivos de socializacion y
aprendizaje.

g) A participar en la planificacion y evaluacion de las actividades curriculares.

h) A elegir y ser elegido como representante de aula, ciclo, nivel o escuela (nifio de la
semana, nifio del dia, vigia escolar, defensor, municipio escolar, etc.)

i) Ser consultado en las decisiones que le afectan.

2.- DE LOS DEBERES:

- Articulo 112.- El estudiante tiene los siguientes deberes:

a) Respetar a todo trabajador de la IEICS y a toda persona, mayor o menor, tanto dentro,
como fuera de la institucion.

b) Demostrar modales corteses y comportamiento correcto, tanto dentro como fuera de la
IEICS.

c) No usar el nombre de la IEICS en actividades no autorizadas por la Direccion.

d) Cuidar de los ambientes, equipo, mobiliario y demas enseres e instalaciones de la
IEICS.

e) Participar de manera obligatoria en todas las actividades programadas por la institucion.

f) Hacer uso de celulares y dispositivos electrénicos solo con fines de trabaja académico y
bajo el monitoreo de los docentes.

g) Todos tenemos el deber de respetar el derecho de los demés evitando burlas por su
condicidon econdmica, su forma de vestir, sus creencias.

h) Utilizar el celular u otro dispositivo electronico solo en casos de emergencia,
actividades pedagodgicas con monitoreo y autorizacion docente.

i) Permanecer durante la actividad académica en el ambiente o lugar establecido por el
docente.

i) Abstenerse de traer objetos de valor como relojes, dinero, joyas.

k) Contar con los materiales y utiles de trabajo programados y consensuados.

[) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad: lavado de manos, uso correcto de
mascarilla durante su permanencia en la I.E.

m) Hacer uso del didlogo para solucionar problemas evitando la agresion fisica y verbal.

n) Mantener el aulay la I.E. limpia participando permanentemente en su cuidado.

0) Cuidar los materiales que no son de propiedad de la secundaria y respetar la ubicacion
de los mismos.

p) Respetar los horarios establecidos para el consumo de alimentos.

g) Cumplir con el presente reglamento, asi como con las normas y disposiciones
emanadas de la superioridad educativa.

Articulo 113.- Los articulos que corresponde a los deberes y derechos de los estudiantes,
seran publicados en cada aula y sera de necesario comentario en las reuniones de aula con
los padres de familia.

3.- DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:

- Articulo 114.- La IEICS funciona solo por el afio 2022 en turno de tarde. El alumnado esté

en la obligacion de asistir a la IEICS con regularidad y puntualidad, de acuerdo al horario
establecido.
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- Articulo 115.- La llegada del estudiante después de la hora indicada para el ingreso
normal sera considerada como tardanza, la misma que sera anotada en el registro de
asistencia.

- Articulo 116.- Las tardanzas no se justifican, aunque es deseable que el padre de familia
comunique al Tutor, acerca de las razones de su impuntualidad. El estudiante que acumule
tres tardanzas en dos semanas consecutivas no podra ingresar a la IEICS sin la compafiia
de sus padres quienes participaran en una reunién con el/la tutor/a del aula a fin de revisar
las causas de las tardanzas y poner medidas correctivas de inmediato.

Articulo 117.- En el caso de las inasistencias es indispensable que el padre de familia o
apoderado (debidamente acreditado) realice la justificacion respectiva. El procedimiento
para esta justificacion es el siguiente:

a) De 1 a 2inasistencias: Seran justificadas por el padre o apoderado en forma personal
e forma presencial o un mensaje de texto via Whatsaap al director o auxiliar, en el
horario que se hara conocer al inicio del afio lectivo. La justificacion puede realizarlo
antes o hasta las 24 horas a partir de la reincorporacion del alumno a clases, pasado
este lapso la inasistencia queda como injustificada.

b) De 3 a mas inasistencias: Se justificardn mediante solicitud dirigida al Director del
colegio, adjuntando los documentos justificatorios correspondientes. En caso que las
inasistencias se hayan producido por razones de salud, la solicitud sera acompafiada de
documentos que acrediten su peticion. El plazo para esta justificacion es de 48 horas a
partir de la reincorporacion del estudiante a clases. Se registrara la inasistencia con FE
( falto por enfermedad)

El cumplimiento de este tramite es lo Unico que permitira al estudiante la posibilidad de
recuperar las evaluaciones que hubiera perdido por causa de su inasistencia, y que
facultara, en caso de ser necesario, a la postergacién de evaluaciones.

Articulo 118.- El estudiante cuyos padres no cumplan con esta disposicion sera
considerado para los efectos de evaluacién en el cuaderno NO SE PRESENTO, lo cual
equivale a un calificativo negativo. Se recuerda que las inasistencias son acumulativas y el
alumno que alcance un 30% de inasistencias injustificadas en su récord anual desaprobara
el grado y se considerara como RETIRADO en el Registro Oficial de Evaluacion.

4.- DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL:

- Articulo 119.- El uso del uniforme escolar por cuestiones de comodidad, economia es
necesario su uso durante el afio. Se sugiere que los estudiantes cuenten con el uniforme
completo para las actividades representativas y oficiales.

- Articulo 120- El uniforme de Educacion Fisica, sera con ropa adecuada a la actividad. La
Direccion puede disponer el uso del buzo IEICS o Uniforme cuando lo considere
procedente para efectos de representaciones externas.

- Articulo 121.- La presentacion personal del estudiante de la IEICS debe caracterizarse
por el orden, higiene y sencillez y acorde a las actividades a desarrollar.

5.- DE LAS AULAS Y RECREOQS:
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- Articulo 123.- En caso de ausencia temporal (hasta tres horas) del docente, el control del
aula es asumido por el Director, Auxiliar de Educacion o decente que tenga hora libre y que
se encuentre en la institucion.

- Articulo 124.- Los estudiantes deben salir del aula durante el recreo, a no ser que por
razones justificadas y con autorizacion del docente de aula, tutor o una autoridad
institucional, permaneceran en el aula.

- Articulo 125.- Al concluir el recreo el alumnado debe dirigirse inmediatamente a sus
aulas, dispuesto a reiniciar el trabajo escolar, en tal sentido, no debera llevar al aula
articulos comestibles, ni esperar el término del recreo para hacer uso de los servicios
higiénicos.

6.- DE LAS SANCIONES:

- Articulo 126.-

Las sanciones a que son merecedores los estudiantes segun la gravedad del caso
son:

- Amonestacion verbal.

- Suspension por un dia.

- Suspension por una semana.

Serdn sancionados con separacion definitiva los estudiantes que incurran en las

siguientes faltas:

a) Los casos de hurto o fraude reiterativos y comprobados, siempre que se haya
realizado un trabajo previo por el Equipo Docente para superar esta situacion.

b) Los/as estudiantes /as que utilicen la violencia de manera reiterativa para
relacionarse con sus comparieros, pudiendo ser fisicas o virtuales siempre y cuando
los equipos docentes y la direccién de la IEICS hayan implementado y agotado los
programas de modificacion de conducta con éstos estudiantes (Registro en Cuaderno
de Ocurrencias e Incidencias).

c) Al término del afio académico, si sus padres no cumplen con los compromisos
asumidos al inicio del afio escolar, segun evaluacién y revisiébn de la carta de
compromiso.

d) Cualquier otra razén que los docentes o la Direccién consideren como motivo de retiro o
expulsion de estudiantes, solo podra ser aplicada con la aprobacién del Consejo
Educativo Institucional, siempre y cuando se hayan agotado las medidas correctivas
pertinentes.

e) El protocolo de modificacion de conducta se inicia en el aula, luego el equipo de tutoria,
convivencia y finalmente se toma una decisién en el CONEI. Si el caso lo amerita se
registrara en la plataforma del siseve - MINEDU.

- Articulo 127.- La aplicacion de las sanciones contempladas en el presente reglamento es
responsabilidad del CONEI y docentes.

Cualquier circunstancia no prevista en el articulado precedente, serd analizada por el
CONEI y sancionada previa un informe respectivo.

7.- DE LOS ESTIMULOS:

- Articulo 128.- Para estimular el buen comportamiento y el esfuerzo de superacion moral,
intelectual y fisico de los alumnos, los docentes y Equipo Directivo de la IEICS otorgaran los
siguientes estimulos:
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a)
b)

c)

d)

Felicitaciones orales y escritas.

Representacion de la IEICS en eventos civicos y culturales, dentro y fuera de la
provincia.

Descuentos en el 25% y el 50% en el pago del derecho de AMAPAFA, considerando
su situacién econémica.

Regalos o presentes segun sea el caso.

Articulo 129.- Concluido el afio lectivo, se estimulara a través de una resolucion a los
docentes que hayan implementado adecuadamente las responsabilidades encomendadas,
ademas de la funcién que como docente de aula les compete, previo informe del comité
directivo.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

- Articulo 130.- Constituyen DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA de la IEICS los
siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Ser informados de la organizacion y formas de trabajo de la IEICS.

Ser informados de los dispositivos vigentes, emanados del Ministerio de Educacion,
referentes a la formacién educativa de sus hijos y aquello que les compete como
padres de familia.

Ser informado periédicamente y sin solicitud previa, del rendimiento académico de
su hijo en horario que no interfiera las clases.

Ser atendido y escuchado por el Equipo Directivo y Docentes de la IEICS, a fin de
recibir informes, consejos y orientaciones sobre la mejor manera de colaborar en el
desarrollo individual de su hijo. Esta atencion se realizara en los horarios previstos
para tal fin y dentro del &mbito de competencia de cada uno de los miembros del
cuerpo jerarquico y docente.

Ser tratado de forma atenta, comprensiva y respetuosa, como corresponde a la
dignidad de todo ser humano.

- Articulo 131.- Constituyen DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA los siguientes:

31



MINISTERIO DE EDUCAC\ON BI(ENIE“ARIO DE VIDA'Y POR CONVENIOS™

S GeRTAD,q 6‘0
%, (<)
ESCUELA CONCERTADA SOLARIS

""'SOMOS UNA FAMILIA CON PROYECTOS

UGEL ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS | 1825 - 2025 ?%4HUA ?9

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

"*200 ANOS DE HISTORIA Y DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS"

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

)

K)

Conocer, respetar y compartir el Ideario de la IEICS.

Cumplir y hacer cumplir las normas contempladas en el presente reglamento y el
compromiso firmado al momento de la matricula.

Integrarse, participar activamente y colaborar con las acciones de la Junta de
AMAPAFA de la IEICS.

Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Junta de Madres y Padres de
Familia.

Colaborar con todo lo que esté a su alcance en el progreso institucional.

Asumir con responsabilidad y honradez todos los cargos en los que exista de por
medio manejo econdmico, velando por un correcto manejo de dichos fondos.
Informar a la IEICS con veracidad en todos los datos que se le soliciten, ya sea al
momento de la matricula o en las entrevistas de coordinacién con el equipo docente,
entendiendo que sélo sobre la base de la verdad la IEICS podra realizar un
adecuado proceso de atencién personalizada para con su hij@.

Asistir a las citaciones que se le formulen, ya sea de manera individual o colectiva.
Controlar con especial esmero la asistencia diaria de su hij@ a la IEICS, velando
porque esta se produzca en forma puntual, portando los Gtiles indispensables para el
trabajo escolar.

Comunicar con anticipacion cualquier solicitud para la salida de su hij@ antes de la
hora habitual de salida, recogiéndolo personalmente o de la persona indicada en la
solicitud, entendiendo que de otra manera no se le dara permiso a los estudiantes,
en salvaguarda de su propia seguridad.

Demostrar en todos sus actos mesura, equilibrio y respeto hacia las personas,
entendiendo que educamos fundamentalmente con el ejemplo.

TITULO VIII
CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 132.- Los acuerdos y convenios entre la AMAPAFA vy la Direccion, serdn de

estricto

cumplimiento por el Gestor, para lo cual deberdn estar sentados en el acta de la

Asociacion de Madres y Padres y aprobados en Asamblea General.

Articulo 133.- La vigencia del presente Reglamento sera desde la fecha de la emision de la
Resolucién Directoral de Aprobacion.

Articulo 134.- El cumplimiento del presente Reglamento no tiene ningun caracter de
flexibilidad para ningun caso, de acuerdo a la legislacién actual.

Articulo 135.- El Equipo Directivo acorde con la normatividad vigente podra firmar

conven

ios referentes a capacitacion docente y otros.
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Articulo 136.- Por la naturaleza de ser una escuela publica de gestion privada, la IEICS
cuenta ademas del presente Reglamento Interno con un manual de organizacion y
funciones y manual de procedimientos que forma parte del Proyecto Educativo Institucional,
por lo que lo estipulado en dichos documento tiene igual de importancia para la vida
institucional, lo cuales también son modificados y actualizados anualmente acorde a las
normativas vigentes.

Articulo 137.- A fin de generar ingresos que puedan cubrir los gastos que ocasiona la
gestién de la IEICS, se ha establecido el cobro por los siguientes rubros:

- Constancias de estudios y otros s/ 5.00

- Emisién y Duplicado del certificado de estudios del nivel inicial y primaria es s/ 20.00 en el
caso de secundaria es s/ 25.00

- Fotocopia extras o a personas externas S/ 0.20 por cara.

- Impresion por hoja s/ 0.30

- Plantas ornamentales y medicinales S/. 2.00

- Para los estudiantes trasladados de otras instituciones la impresion de certificado para el
legajo personal es de S/. 10.00 en cualquiera de los niveles.

-Pago por derecho de subsanacion de area académica en periodo de recuperacion S/30.00.

DISPOSICION FINAL
Articulo. 138.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos
en asamblea de docentes con la participacion del Consejo Educativo Institucional,
registrando los acuerdos en el Libro de Actas.

Los aspectos no contemplados se veran en reunién colegiada.

Suylluacca, marzo del 2025
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