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Suylluacca, 03 de marzo de marzo del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0010-2025- LE. 55006-20 -E.C.S.

VISTO:
El plan anual de trabajo de la Institucién educativa N° 001, que ha sido elaborado y reajustado por
la comunidad educativa de la institucién.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la Institucién
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema
educativo descentralizado y que la finalidad de la institucién Educativa es el logro de los aprendizajes y la
formacién integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo institucional el que orienta su gestién
y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la institucién Educativa es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo institucional, asi como su plan anual y su
reglamento interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, aprobado mediante Decreto Supremo
N°011-2012-ED, establece que la institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervision, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos
de gestién, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el articulo 128° del mismo reglamento, establece que la institucion Educativa debe promover,
afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad en los procesos de gestion de la institucién;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el érgano rector de la
institucion Educativa, responsable de su gestidén integral, conducida por el director, quien cumple las
funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, establece que los instrumentos que
orientan la gestién de la institucion Educativa son el Proyecto Educativo institucional, el Proyecto Curricular
de la Institucién Educativa, el Reglamento interno y el Plan Anual de Trabajo.

Que, la RVM N°011-2019 es la norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°189-2021-MINEDU disposiciones
para los comités de gestién escolar en las instituciones educativas publicas de educaciéon basica; RM
N°556-2024 que norma las disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y
programas educativos de la educacién basica para el afio 2025 y estando conforme a lo acordado por la
comunidad educativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : Aprobar la formulacion del Plan Anual de Trabajo de la institucién
Educativa N° 55006-20 “Escuela Concertada Solaris” para el afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO : Difundir las actividades del Plan Anual de Trabajo a la comunidad
educativa para su ejecucion y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Periodo de vigencia del PEl:  Del 2024 al 2028
Afo de ejecucion del PAT: 2025 (afio 1)

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE 55006-20 “ESCUELA CONCERTADA SOALRIS”
Nivel PRIMARIA Modalidad: BASICA REGULAR
Turno: MANANA Direccion de la IE Jr. NICOLAS FRANCO S/N
Departamento: APURIMAC Provincia: ANDAHUAYLAS Distrito:  SAN JERONIMO
Teléfono: 983627821 Correo: rosapr2412@gmail.com
Nombre del ROSA BERTHA PASTOR ROMERO
director:
Tipo de [ | Privad [m] Plblica de gestion [ ] Pdblica de  gestion
gestion: a directa privada
Codigos de identificacién de la IE Integrantes de la comunidad
Tipo de cédigo Namero Integrantes Numero
Cobdigo Modular 1330737 Estudiantes 318
Cédigo Local 543766 Directivos 1
Escolar Docentes 15
Administrativos 1



mailto:osapr2412@gmail.com

A. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1.

Objetivos de la IE.

NO

Objetivos institucionales

Fortalecer la formacién integral de los aprendizajes de los estudiantes a través de la implementacion de un enfoque
ambiental, inclusiva, equitativa que potencia sus capacidades cognitivas, emocionales, sociales y fisicas, brindando
estrategias pedagdgicas innovadoras y un ambiente escolar que favorezca su bienestar y crecimiento personal,
ciudadania responsable y tecnolégico, acordes a las exigencias de actuales y necesidades de cada grado y ciclo.
Verbo contenido y condicién (PAT)

Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacidn basica de las y los estudiantes de la IE segun los
factores de riesgo de abandono escolar identificados, mediante acompafamientos pedagd6gicos, apoyo socio
emocional, con especial atencion a aquellos en situacidén de vulnerabilidad promoviendo una educacion inclusiva.

Ejecutar de manera periddica y oportuna los trabajos de mantenimiento preventivo del mobiliario y local escolar,
equipando progresivamente segun necesidad con equipos multiuso en coordinacion con los comités de gestidn, para
garantizar el servicio educativo ofrecido por la |IE.

Fortalecer jornadas periddicas de capacitacion interna de todos los docentes sobre: programacion, evaluacion, uso de
materiales, habilidades sociales, resolucién de problemas, estrategias de comprensién, produccién de textos y otros
afines a todas las areas, con monitoreo permanente en aula orientado a mejorar la practica pedagogica del docente y
aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar la sana convivencia de la comunidad educativa, fortaleciendo las habilidades sociales y clima institucional
a través de jornadas de reflexién, terapias y actividades que involucre de manera conjunta o diferenciada segun
necesidad.

B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

| Actividades vinculadas a las metas anualizadas del PEI para los Compromisos de Gestién Escolar

Metas Cronograma (meses)
anualizadas de |Indicadores/actividades Fuentes de
—— / verificacion Responsable RecursosE F |M| A/M]J J |AS O N/ D

(Meta anualizada vinculada al CGE 1

Al concluir el afio 2025, - Andlisis de resultados del afio 2024
incrementar el nivel - Fortalecimiento 'y capacitacion Oooooooooooo




satisfactorio de las y
los estudiantes que
participan de la
ECE/EM, ERA, ELA en
un 15% (85%) con
respecto al resultado
del afio anterior 2024
(76%).

Lograr el incremento al
90% del numero o
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel de
logro satisfactorio en
las evaluaciones que
genera la propia IE.

Al quinto afno (2028),
reducir al 2% el
numero de estudiantes
que se ubican en el
menor nivel de
desempefio en la (ECE,
EM, ERA, ELA) con
respecto al resultado
del afio anterior (18%).

docente en el wuso de las
metodologias activas.

- Practicay Seguimiento a través de
la aplicacion de simulacros de la
ERAy ENLA cada dos meses.

- Promover el acompafiamientoEvaluacion Censalpedagogica
Familiar (visitas a hogar) (ECE), ERA, ENLA o

- Realizar estrategias de RefuerzoMuestral (EM).

Académico

- Realizar monitoreo y Evaluacion
Continua para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes con
riesgo académico.

- Socializacién de avances con los padres
de familia

- Celebraciones para los estudiantes que
superen el menor nivel de desempefio.

- Refuerzo con tutorias personalizadas
dentro y fuera del horario escolar.

- Uso de materiales manipulativos y
estrategias de gamificacion en
matematicas.

- Aplicacién de cuentos y narraciones en
comprension lectora.

- Aplicacién de estrategias como lectura en
voz alta, debates y juegos de palabras.

(Meta anualizada vinculada al CGE 2

Al 2025, continuar al
0% el porcentaje de
estudiantes que
abandonan sus
estudios identificando
oportunamente los
estudiantes en
situaciéon de rezago
escolar.

- Registro y Monitoreo de Asistenciale Nominas deComité de gestion
mensual. matricula. pedagbgica

- Deteccion de Dificultadesls Actas de evaluacién.

Académicas o SIAGIE.

- Identificacién de Factores

Socioemocionales y Familiares
- Estrategias de Motivacion y
Acompafiamiento Emocional

Comité de gestion

X X X X X X
X X X X
X X X X

X X X X X X X X X X

X X X X
OooOoodooOodnd
X X X X

OOoOoooOooaonOnoo g
X X X X X X X X
X X
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X
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Metas anualizadas

Cronograma (meses)

de resultados plttece vFé‘ﬁf”.f:?Zon %€ Responsable Recursos £ F M| A/ MlJ J | AlS | O/ N D
Insumo: prdctica de gestion del CGE 3

- Elaboracion - Revision de Normativa y Directrices X X X X X X X X X X
de la  Ministeriales
calendarizacion de - Construccion de la Calendarizacidn X
manera - Presentacion y Socializacién X
participativa y con - Aprobacion Final y Difusion X
el 99% de semanas
propuestas por el
ministerio.

- Garantizar al - Campafia de Comunicacién vy X X X
99% la matriculal Sensibilizacién. X X X X X X X X
sin - Reuniones con Familias y AMAPAFA X X
condicionamiento - Visitas domiciliarias en casos de riesgo
(acceso y|  de desercidn.
continuidad de - Coordinacion con Autoridades Locales X X
estudios). y Educativas

- - Ejecucidén del Proceso de Matricula Sin X X

Condicionamiento

- Monitoreo de No Matriculados

- Atencion de Casos de Posible

Desercion

- Evaluacion y Ajustes al Proceso X

- Ejecutar al - Mantener el sistema con lectores de-  Informe - Director X X X X X X X X X X
99% el huella digital para los docentes. mensual de-  Docentes
seguimiento a la - Contar con registro de asistencia de|  asistencia XXX XXX XXX
asistencia y  estudiantes en todas las aulas. docente.
puntualidad de las - Ejecutar acciones correctivas y mejora” Registro de XX X X X X X XX
y los estudiantes y  continua. asistepcia de
del personal de la - estudiantes.

IE.

- Ejecutaral - Cumplir con el control de asistencia- Registro  y- Direccién
99% el conelreloj. control de
seguimiento a - Intervencidn Temprana para Casos de asistencia

la asistencia y
puntualidad de

Inasistencia

- Organizaciéon y Funcionamiento del



las y los
estudiantes y
del personal

Comité de Gestidn del Riesgo

de la IE.
- Mantener - Actualizacién y Difusién del Plan de- Plan de- Comité de
implementada Gestion del Riesgo de Desastres (PGRD) gesti()n de condiciones
al 99% el Plan - Ejecucién de Simulacros Nacionales y riesgo operativas
de Gestion del Locales
Riesgo de - Capacitacion y Formacion en Gestion
Desastres y de  del Riesgo
simulacros - Integracién del Plan de Riesgos en la
nacionales Cultura Escolar
- Garantizar al- Organizacién y planificacién del CAE - Pecosa Integrantes  de  del X
99% el- Charlas de Sensibilizacion a estudiantes y-  Informes comité de CAE X X
cumplimiento de familias.
las funciones del- Campafia "Wasi Mikuna Responsable". X X X X X X X X X X
Comité de-  Evaluacién y mejora del desempefio del X X X X X X X X X X
Alimentacion CAE
Escolar WASI-  Socializacion de las funciones del CAE. X
MIKUNA (CAE)
Cumplir al 99% la-  Realizar campafias de sensibilizacion sobre - Director(a) X X X X X X X X X KX
implementacion hdbitos saludables Implementar una rutina - Directivo/docent
de acciones de de lavado de manos antes y después de las - Tomas e
Salud Escolar en  comidas. fotogréficas, .  Comité de
la IE. - Implementacién de fesp:.acios saludables actas, Gestion de X
- Charlz.as y capacitaciones en salud informes, etc Condiciones X X X X
emocional .
- Evaluaciones médicas y controles operativas. X X X X
preventivos
- Promover jornadas de atencion en salud X X X X
bucal y visual
- Implementacion de un botiquin escolar y X
primeros auxilios.
- Promover charlas de sensibilizacidon sobre
. o - X X X
el cuidado personal (bafo, corte de uias,
vestimenta limpia).
- Realizar fumigaciones y desinfeccidon de
areas comunes peridédicamente. X X
- Promover la recoleccién adecuada de I




residuos y el reciclaje.

Implementar programas de tutoria para
fortalecer el bienestar socioemocional.
Realizar caminatas, eventos deportivos y
actividades recreativas.

Incluir educacion fisica en la rutina diaria
de los estudiantes.

Desarrollar sesiones sobre alimentacién

X X X

X X X X X X X X X X

equilibrada y su impacto en la salud. X X X X
- Gestionar apoyo externo en casos de salud
complejo.
Entregar - Asignar un equipo responsable de la
oportunamente al recepcidn y distribucion de los materiales. - PECOSA - Director(a)
99% de los- Decepcionar y Clasificacion de materiales - Informes - Docente X | X
estudiantes los:  del MINEDU. - Acta/carg - Comité de
materie.lles y recursos- Elabor.ar un in\{e.ntario detallado de los 4e entrega Gestién de
efjuc.atl\./os materiales recibidos y almacenados de los Condiciones
distribuidos por el adecuadamente. materiales operativas X
MINEDU. (PEL 23) - Reportar de inmediato cualquier falta o i
error en la entrega al MINEDU. educativos
- Establecer fechas 'y  horarios de - Reporteal X
distribucion por grados y secciones. SIAGIE
- Informar a los padres y estudiantes sobre X
el proceso de entrega de los materiales con
antelacion.
- Implementar un sistema de firma o X
registro digital para confirmar la recepcidn.
- Verificar con los docentes que los
estudiantes cuenten con todos los X
materiales necesarios en el aula.
Garantizar al 99% el- Levantar informacion sobre el estadodelal - Fichade |Director(a)
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento. Acciones de |Directivo/docente X
infraestructura, - Gestion de Recursos y Coordinaciones. mantenimient Comité de Gestién de
equi|.:)fe1m.iento y- Ejecucién de Mantenimiento Preventivo y fichas FAM Condiciones X| XX
mobiliario. Corrc_ectlvo o . Fotografias  operativas X | X X
- Monitoreo y seguimiento al comité de
- Informes

mantenimiento.

Rendicidn de
gastos




Mantener -
actualizado al-
99% los

convenios -

interinstitucionale
S Convenios de~
cooperacion
interinstitucional
con UNAJMA,
UTEA, ISPA,
SENATI, CASA
YOHANA, NINOS
A LA VIDA,
JACOBODENT,
CAPCI, MDS]J,
COAR
AYACUCHO.
(PEL 9)

Revisidn y Actualizacion de Convenios
Gestidn y Firma de Nuevos Convenios o
Renovaciones

Seguimiento y Evaluacidn de los Convenios
en Ejecucion

Socializacion y Difusion de los Convenios

Convenios |Gestor

firmados por
ambas
instituciones

Insumo: practica de gestion del CGE 4

El 80% de los-
docentes de la IE
reciben tres (3)-
visitas de
acompafiamiento -
y monitoreo al
cuarto afio. -

Elaborar el Plan del acompafiamiento-
y monitoreo
Ejecutar el
monitoreo.
Implementar estrategias de apoyo y-
capacitacion docente. :
Realizar el seguimiento del
cumplimiento de los monitoreos.
Reajustar el plan de visitas en funcion
de los resultados obtenidos.

acompafiamiento y’

Plan de -
monitoreo. -
Actas de
reunion
Asistencia
Tomas
fotograficas.

Directora
Directivo/docent
e

Comité de
Gestion
Pedagdgica

XXX Xy
X X
X X
X X

X X
X X X KX
X X
X X
X X




Docentes y
directivos al 50%
cumplen con el plan
de formacién del
directivo
participando en las
capacitaciones con
SIFODS, UGEL,
CONVENIOS con
las UNAJMA,
centro de salud del
distrito, en
programaciones con
proyectos  (ABP),
Evaluacién
Formativa, logro de
estandares de
aprendizaje en cada
ciclo, entre otros.
(PEL 10 vy 16)

- Elaboracién del Plan de Formacion y| Certificados

Capacitacion Docente

- Participacién en Capacitaciones ycursos.

Programas de Formacion
- Aplicacion de lo Aprendido en el Aula
y en la Gestion Escolar

deComité de Gestidn
participacion en lospedagdgica

Promover el 99% de -
la participacion del
trabajo colegiado
de 1 tarde de cada
semana para
reflexionar, evaluar
y tomar decisiones
que fortalezcan la
practica pedagdgica
de las/los docentes, |-
una vez por semana
(3 horas)

(PEL 13)

- Al 2028 se lograra-
ejecutar 09 JTC de
planificacion -
curricular para
elaborar -

Elaboracidon de un cronograma anual de
trabajo colegiado -
Desarrollar las Sesiones de Trabajo
Colegiado  definiendo  objetivos vy
estableciendo tiempos.

Desarrollar estrategias de motivaciéon y
seguimiento

Uso de plataformas como Google Drive
para compartir 'y almacenar las
programaciones.

Elaboracidn de programaciones (proyectos
en equipos de ciclo y grado)

Disefiar instrumentos de evaluacién-
alineados con el curriculo nacional.
Involucrar a coordinadores y especialistas-
de la UGEL para asesoramiento técnico.
Elaboracién de rubricas, listas de cotejo,

Actas de
reunion,
asistencia,
tomas
fotograficas

Proyectos de
aprendizaje
Criterios de
evaluacién

Directores
Directivo/doc
ente
Docentes
Comité de
Gestion
Pedagdgica

Directivo
Directivo/doc
ente.
Docentes



instrumentos de
evaluacion  con-
criterios
estandarizados
por areay grado.

Cumplir al 99% la-
generacion de
espacios de
promocién de la_
lectura. (Plan
lector, concursos
y actividades
escolares

promovidos por~
el MINEDU (PEL
22) -

Organizar y-
ejecutar en 90%
proyectos medio-
ambientales.

cuestionarios y guias de observacion.

Elaborar proyectos de aprendizaje
propiciando valores impulsando un

clima favorable para el aprendizaje,

tratdndolos a los estudiantes con

dignidad y respeto.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan-  Plan lector
Lector en la IE, desarrollando las- Informes
actividades propuestas en el plan. - Tomas
Promover la participacion de los fotograficas
estudiantes en los concursos que se

convoca a nivel nacional, regional,

local y de la IE.

Promover los 20 minutos de lectura

diaria.

Elaborar el registro de control de los

libros leidos

Elaborar resumes de un libro leido con guia

del docente

Conformacion del comité de medio- Proyecto
ambiente. Ambiental
Mantenimiento de Espacios Verdes- Fotografias,
(biohuertos, jardines) - Actas
Integracion del PEAI en las

programaciones.

Mantener las alianzas estratégicas con
Instituciones gubernamentales y
Organizaciones que trabajan con temas
medio ambientales.

Realizar jornadas de sensibilizacion charlas
y talleres sobre cambio climatico,
biodiversidad y consumo responsable.
Mantenimiento de nuestra compostera
para aprovechar los residuos organicos.
Instalar contenedores diferenciados en
toda la escuela y promover el reciclaje
creativo.

Invitar  especialistas en  educacion

- Comité de

Gestion
Pedagdgica
Directivo
Directivo/docente.
Docentes
Comité de Gestion
Pedagégica
Directivo
Directivo/docente.
Docentes
Comité de Gestidn
Pedagdgica

X



- Cumplir al 60%-

con la
participacién de-
sabios en
actividades -

escolares 1 vez
por mes por

aula como
minimo (PEL
11)

ambiental para motivar a los estudiantes.
Promover la alimentacion saludable en la
escuela a partir de sus habitos alimenticios
e higiene.

Identificacidon y Convocatoria de Sabios-
Locales

Planificacidén de Actividades con Sabios
en el Aula

Integracion de los Saberes en las
programaciones de los proyectos de
aprendizaje.

Insumo: practica de gestion del CGE 5

Garantizar al 90%-
los espacios de
participacién -

estudiantil
(Organizacion -
estudiantil ,
municipios de aula,
asambleas.

Garantizar al 90%-
los espacios de
participacién

estudiantil

(Municipio Escolar,
Comités de aula,
asambleas, juegos

Fortalecimiento de la Organizacion -
Estudiantil

Implementacion de Municipios de

Aula

Seguimiento y Evaluacion de la
Participacion Estudiantil

Fortalecimiento del Municipio Escolar con-
talleres de liderazgo, comunicacion
efectiva y resolucion de conflictos.

Motivar la participacién con campafias
informativas, afiches y asambleas sobre
elecciones del Municipio Escolar.

Involucrar a docentes y familias para
fortalecer la cultura de participacidn

Programacién Directivo/docente.
de los proyectosDocentes
Comité de Gestidn

Pedagodgica
Municipio
escolar Directivo
institucional  yDirectivo/docente.
de aulapgcentes
conformado

Comité de Gestidn
bienestar escolar

Directivo
Directivo/docent
e.

- Docentes,

- Comision de
Gestion del
bienestar.

Resoluciones y-
actas -



florales, etc)

Cumplir al 90% Ias:

Normas de
Convivencia escolar
elaboradas

participativamente
con la comunidad-
educativa y que
incluyen las™
medidas
correctivas.

elecciones del Municipio Escolar.
Promover a los comités de aula
capacitaciones sobre funciones,
responsabilidades.

Promocion de Juegos Florales

Impulsar la participacion en los Juegos
Florales

Conformar la Asociacion de Padres de
Familia APAFA y velar el cumplimiento de
sus funciones.

Difusidn y Sensibilizacién con carteles,-
folletos y videos informativos sobre las
Normas de Convivencia Escolar. -
Implementacion de un sistema de registro
de las incidencias relacionadas con el
incumplimiento de las normas de
convivencia.

Convocar a representantes de la
comunidad educativa (docentes,
estudiantes, familias, personal
administrativo) para validar o actualizar las
normas de convivencia.

Firmar acuerdos de convivencia con
docentes, estudiantes y familias.

Incluir las normas en el Reglamento
Interno de la IE.

Asegurar que todos los estudiantes vy
docentes conozcan y respeten las normas.
Implementar estrategias de resolucion de
conflictos como la mediacién escolar.
Establecer un equipo responsable de la
convivencia escolar que haga seguimiento
a los casos.

Implementar circulos de didlogo vy
reflexién en las aulas.

Reglamento
Interno
Normas
convivencia

de-

Directivo

Directivo/docente.

Docentes,
Comision
Gestion
bienestar.

de
del

x X
<X X
xX X
xX X
<X X
xX X

X X X X X X

X X X X X KX

X X X X X X

X X X X X X

X X X X X X

>

X

X

X

X

X



Implementar 3-
charlas  en las
escuelas para
padres en las”
acciones de

prevencion de la
violencia con las
familias.

Promover al 85% la
difusién y-
seguimiento al uso
de los protocolos
para la atencién de
la violencia contra
nifias, nifos y los_

registros de
incidencias en el
portal SISEVE de

producirse el caso.

Organizar 1 Charla-
para directivos y
docentes, sobre los
protocolos de
atencion de la
violencia escolar.

Promover al 99% la-
conformacion de
una red de aliados"
estratégicos para la
prevencion, i
proteccion y
atencion de la_
violencia escolar.

Realizar 3 charlas de prevencién de la-
violencia con la participacion de la
comunidad educativa.

Visita por parte de los padres de familia a-
los contenidos ubicados en la plataforma
de la institucidn.

Implementar e intervenir de formal-
oportuna, efectiva y reparadora, los_
protocolos para la atencién de la violencial_
contra nifias, ninos. ]
Realizar el seguimiento al Registro en el
Libro de incidencias y en el portal SiseVe.
Reportar casos si hubiera.

Organizar 02 Charla para directivos y-
docentes, sobre los protocolos de atenciéni-
de la violencia escolar. -

Establecer  convenios formales de-
colaboracion con los aliados estratégicos. -
Establecer reuniones periddicas para-
planificacion y toma de decisiones. -
Realizar talleres sobre prevencién de
violencia escolar para docentes, familias y
estudiantes.

Desarrollar campafias en redes sociales,
murales escolares y medios locales.
Reporte y atencidén oportuna de casos de
violencia escolar.

Actas y-  Directivo
Asistencia de- Directivo/docente.
participantes -  Docentes,
fotografias - Comisidn de
Gestion del X x X
bienestar
Actas - Directivo X X X
Fotos - Directivo/docent
Audios e. K X
Videos - Comisidn de
. . X X X
Libro de Gestion del
incidencias bienestar
Reportes
SISEVE
Asistencia - Directivo X
Actas - Directivo/docente
Tomas Docentes,
fotograficas - Comisién de
Gestion del
bienestar.
Actas Directivo X
Reuniones - Directivo/doc
Fotografias ente. X
- Docentes,
- Comisién de
Gestidon  del
bienestar.
X
X

X X X X X X X

X X X X X X X



Il Actividades vinculadas a las funciones de los Comités de Gestion escolar

Comités de

Descripcién

Fuentes de

Responsable

Cronograma (meses)

Gestion Funciones Actividad de la verificacion Recursos b b1 als o nlo
Escolar Actividad
1. Participar en la 1. Actualizacién  yRevision yPEI Equipo directivo yMateriales de
elaboracion, evaluacion de losactualizacién docentes escritorio
actualizacion, instrumentos dedel PEI
implementacion y|  gestion PEI.
evaluacion de los
instrumentos de gestién 2. ACtUaIiZaCién yReViSién yPAT
de la institucién evaluacion de losactualizacion Materiales de
Comité  de educativa, contribuyendo instrumentos dedel PAT Equipo directivo y escritorio
Gestlf)r? de 4  sostenimiento  del gestién PAT. docentes
Condiciones servicio educativo, — — -
Operativas |, 3. Actualizacidn yRevision yRI Materiales  de X
’ evaluacion de losactualizacién escritorio
instrumentos dedel RI Equipo directivo y
gestion RI. docentes
Comités de Descripcion  de Ia Cronograma (meses)
Gestid Actividad Fuent Responsable Recursos
estion Funciones Actividad es de MJ )1 AS | O NI D
Escolar verific
acién
2. Implementar los | 2.1 Recepcion deRecibe los materialesPecosa Comité deCuadernos
procesos de recepcién, | recursos y materialesentregados por la condiciones material de ooooo0nn
registro educativos UGEL  verificando operativas escritorio
Comité  de L
o almacenamiento, : con Ia pecosa —
Gestion  de distribucion (cuando 2.2 Almacenamiento deGuarda en lugar Comité de
Condiciones corresponda) e inventario | "€CUrsos Y materialesseguro  hasta  la condiciones Cuadernos y oooooonn
Operativas de los recursos educativos educativos llegada de los operativas material de
de I institucion alumnos escritorio
. ) 2.3 Entrega de recursos y Distribuye a Comité de/Cuadernos
educativa, asi como Ooooodooo




aquellos otorgados por
entidades externas a la IE,
verificando el
cumplimiento de los
criterios de asignacién vy
gestion segln la
normativa vigente.

materiales educativos acada salén condiciones material de
las y los estudiantes vy operativas escritorio
docentes
2.5 Inventario deRealiza en inventariolnventario Comité de
recursos y materialesde los materiales condiciones
educativos: recepcionados. operativas
= Registro ordenado de

las fechas y

cantidades de

recepcion de

materiales.
= Realizar el inventario . . .

Realiza en inventario
de los recursos

educativos con los
que cuenta la IE.

= Reportar el
inventario en caso se
requiera, a las
instancias

correspondientes

de los materiales con
los que cuenta la IE.

Reporta las
necesidades a las
instituciones
correspondientes.




Comités de Descripcion de la Fuentes de Respons Cronograma (meses)
Gestion Funciones Actividad Actividad VET TR S Recursos = I |\ AlMJ U | AS | O N D
Escolar n

3. Elaborar, implementar |1. elaboracion del plan deRealizar el plan dePlan de gestionComité  dePapel X X

y evaluar el Plan de |gestién de riesgo gestidn de riesgo de riesgo gestion deComputadora oooooofoofnnan

Gestion del Riesgo de riesgo

Desastres segtin @ 2. Impl tacid IImplementar conbotiqui Comité  d X

; . ; . Implementacién e otiquin omi e
:(c));n;a'gvaim;/lfir::{adz: plan de gestion decamiuas, botiquin@s,Mochilas gestion  dePapel OO onoon il
de simulacros sectoriales riesgo mochllas de emergencia,Camilla riesgo Computadora
plastico para los

programados o .

! i simulacros

inopinados 3. Implementaciéon deComunicar las fechas yFotos Comité  deYeso X X X
Comité  de simulacros habilitar los espaciosVideos gestion  deHumano oo
Gestion  de sectoriales para los simulacros riesgo
Condiciones programados.
Operativas 4. Reportar los incidentes [1. Gestionar con lasComunicar a losOficios Comité  de X X X

sobre afectacién y/o autoridades de defensaresponsables de defensa gestion  de OO0OoOodoOoOon

exposicion de la IE por civil para dotacién decivil en caso de riesgo

peligro inminente, instrumentos de riesgos. producirse alguna

emergencia y/o desastre, emergencia

asi como las necesidades 2. Sistematizacién de losRealiza el informe de losAcciones Comité  de X X X

y las acciones ejecutadas reportes por dafios de losdafios a la autoridadejecutadas gestién  de ooooooooooon

a las instancias [simulacros en lacorrespondiente. riesgo

correspondientes segtin la  Plataforma.

normativa vigente.




Comités de Descripcién Fuentes  de Responsable Cronograma (meses)
Gestion Funciones Actividad de la  verificacién Recursos 2 Tas Tl e
Escolar Actividad
5. Realizar el diagndstico [Inspeccion TécnicaEvaluaciéon [Informe  técnico,@ Comité de GestionPersonal de X
de  necesidades  de [Integral del Educativode lafotos y actas de Condicionesmantenimiento y OO00000amn
infraestructura del local [Local infraestructur Operativas financiero
educativo, incluyendo las a para Equipo Directivo de
de mantenimiento, identificar lalE
acondicionamiento,  asi riesgos y Personal de
como aquellas necesiflades Mantenimiento
relacionadas al Plan de : de mejora. UGEL/
Gestion de Riesgos de Encue§ta y Registro de|Recoleccidn [nformes, Persongl . de
Desastres. Necesidades por Aula yde datos sobrefotografias y actas mantenimiento y OC0o00ocoao
Areas Comunes deficiencias financiero
en aulas y
areas
comunes para
priorizar
mejoras.
Comité de Elaboracién del InformeAnalisis de Personal de X
Gestion  de de Diagnéstico y Plan denecesidades mantenimiento y OO00CnOn
Condiciones Intervencion en financiero
Operativas infraestructur
a
6. Realizar la [Elaboracion del Plan dePrograma  [Plan de Personal de X
programacién y ejecucién Mantenimiento yacciones paraMantenimiento mantenimiento y oo
de las acciones de Acondicionamiento conservar  yFotografias financiero
mantenimiento y mejorar la
acondicionamiento infraestructur
priorizadas  bajo  la a
modalidad de Ejecuciéon y SupervisionEjecutar  elPlan de Comité de GestionPersonal de X
subvenciones, segin la de las. .Acciones demantenimientmantenir?iento de . Condicionesn}an.tenimiento, O0O0dcOon
normativa vigente y las Mantenimiento o con elFotografias Ope.ratlvag . tgcmcgs y
necesidades presupuesto  Facturas yEquipo Directivo definanciero
identificadas comprobantes la IE .P.ersonal de
’ Mantenimiento
UGEL /
Municipalidad
Evaluacién y RendiciénRevisiéon de Informe Comité de GestidnPersonal de X
OO000fnOmn




de Cuentas sobre
Trabajos Realizados

los

trabajos Actas de reunionesde Condiciones
realizados yy presentaciéon deOperativas
uso deresultados. Equipo Directivo de
recursos, Registros laIE
asegurando comprobantes  de Personal de
transparencia |gasto. Mantenimiento
Fotografias ~ del UGEL /
antes y después deMunicipalidad
las intervenciones

mantenimiento,
técnicos
financiero

y




Comités de

Descripcion de la

Cronograma (meses)

Gestion Funciones Actividad Aerag Fvueerms:cién de Responsable  Recursos il aslo N
Escolar
7. Actualizar la informacién Registro y Ingresar, verificar y Pagina web deEquipo DirectivoPersonal X X X X X X X
en los sistemas Actualizacion actualizar la lalE. de laIE mantenimiento 0o oooo
informaticos referidos a la |Periddica en losinformacién en los , técnicos
gestion de condiciones Sistemas de Gestiénsistemas digitales financiero
operativas a fin de que, a [Educativa utilizados por las
través de los mismos, se instituciones
pueda cumplir con las educativas.
funciones a cargo del Formaciéon sobre el Datos Personal Recursos X X
Comité, registrar la |Capacitacion yuso del sistema, ingresados, administrativo  tecnoldgicos Ooooonol
matricula oportuna, asi Acompafiamiento alingreso de datos, fotografias
como atender los reportes Personal Responsablenominas vy buenas
solicitados por las personas (del Registro de Datos |practicas.
y/o entidades que lo
requieran.
Comité de
Gestion  de Generacion yProceso de recopilar, Registro Direccién yRecursos X
Condiciones Presentacion deanalizar y reportar académico, |personal tecnoldgicos Oooooo
Operativas Informes de Gestiéndatos sobre el actas deladministrativo
Escolar desempefio reuniones,
académico, la informes de
asistencia, la calidad monitoreo, etc.
educativa de una
institucion
8. Formular e incorporar en Planificacion deConsiste en organizaringreso Direccion Presupuesto, X
el Plan Anual de Trabajo, las |Actividades y gestion ar iniciativasecondmico Docentes insumo, 0o 0o
acciones, presupuesto [Productivas y Fuentesque generen recursos Personal equipos
asociado, personalacargoy |de Ingreso econdémicos para una Administrativo : herramientas
otros aspectos vinculados a institucién AMAPAFA
la gestion de recursos
propios y  actividades
productivas y
empresariales u  otros [Monitoreo y|Control del ingresoBoletas Directora Papel X X X X X X




ingresos  obtenidos o [Evaluacién del Uso deeconémico a la IE. electronicas Comité defTinta
asignados a la IE, en [Recursos condiciones impresora
concordancia  con  las operativas.
prioridades definidas en los
IIGG
Comités de Descripcién de Fuentes  de Responsable Cronograma (meses)
Gestion Funciones Actividad la Actividad Ve e Recursos ;0 lAs o nND
Escolar
9. Rendir cuentas sobre [Elaboracién de InformesSacar elReporte de la Director Papel X X X X X X
los recursos financieros Financieros Detallados finforme  delSUNAT Personal Impresora oodondn
obtenidos o asignados a la sistema administrativo
IE, ante el CONEI, Ia
comunidad educativa y/o
la UGEL, de forma Entrega de Informes a la Llevar elReporte de  laDirector Papel X X
semestral o segun la UGEL segun lainforme a laSUNAT Perqual ‘ Impresora oo
normativa vigente. Normativa Vigente UGEL Oficio administrativo
10. Implementar el procesoElaboracién y Prepara la Convocatoria Director Papel
de adjudicacién YDifusidn del convocatoria, Personal Impresora OO0o0o00amn
Comité  de| comedores escolares, queCronogramay Bases | UDlcd Y administrativo
Gestion de incluye la elaboracion yya| proceso de la registra.
Condiciones difusiéon del cronogrtalma Y convocatoria.
Operativas las bases, la abso.luaon de
consultas, garantlzando Ic'Absolucién de/Si hay algunaConvocatoria Director Papel
transparenC|a.1 del procesoConsultas y Evaluaciénconsulta o duda Personal Impresora aoooonn
en conformidad con Iasde Propuestas absuelvan administrativo
bases establecidas.
Adjudicacién y/ Se adjudica a Contrato Director Papel
Monitoreo del Servicio las  cocineras Personal Impresora oOooOoodmn
ganadoras administrativo




Personal Ingresante

Comit,és de - N DescripFifSn de Fuentes  de Responsable Cronograma (meses)
Gestion Funciones Actividad la Actividad T Recursos ElE M My b las o N D
Escolar
11.  Implementar el Diagndstico yRealiza elInformes Directora Actas X X
proceso de [Evaluacién de Plazasdiagnostico deActas CONEI Material de O OOO0OO0OO0OO0OOOO
racionalizacion a nivel de [Existentes plazas escritorio
la institucién educativa existentes
para plazas de personal
docente, directivo, Aplicacion de losRealizan Informes Directora Actas X X
Comité  de| jerarquico, auxiliar de Criterios de Actas CONEI Material de COOOC00O0O00CO0O
Gestion  de| educacién y Racionalizacién y Ficha de escritorio
Condiciones | administrativo, conforme Elaboracién de racionalizacion
Operativas | a los procedimientos e Propuestas
indicadores establecidos Socalizacia o Direct e va
P ocializacion, nformes irectora ctas
en la normativa vigente. Aprobacién y Actas CONEI Material el O OO0OO00O0O0O0000O
Ejecucion del Proceso escritorio
Comit,és deFunciones Actividad Descr.ir')cién de la Fuentes Responsable Cronograma (meses)
Gestioén Actividad de Recursos EE M MI J  AS O N D
Escolar verificaci
on
Comité de 12. Implementar las Planificacién y Realiza la convocatoria Comité de Gestion Papel X X
Gestion  de actividades establecidas Convocatoria del Convocatoria de  CondicionesImpresora CocC I O O
Condiciones =~ para el proceso de Proceso de Operativas
Operativas  contratacién de personal Contratacion
administrativo en  la Evaluacién y Selecciona a losLista seDirectora Papel X X
institucion educativa, de Seleccién depostulantes clasificados resultados =~ CONEI Impresora COC OdoCOoOocCcod
acuerdo a su Postulantes
competencia, segun la — . -
normativa vigente. Contratacidn, Da. conocer lasLista deDirectora Papel X
Induccién yfunciones del personal yganadores ~ CONEI Impresora coCcobcocooCoad
Seguimiento delse hace la contrata




Comités
Gestion
Escolar

Comité
Gestion
Pedagodgica

13. Promover el desarrollol1.Elaboracion, La calendarizaciéon son Directora Papel OO0X XXX XX XXXX
de las practicas de gestidndifusion y seguimientolos dias laborables y oCalendarizaci Administrativo Impresora OO0 O0o0OoOoOoOoogo
asociadas al Compromisode la calendarizaciéon laborables del afodén del afio
de Gestidn Escolar 3. escolara. lectivo 2025
Gestion oportuna y sinMatricula gratuita Némina  deDirectora Papel X oOoooooooonooX
condicionamientos de matricula Administrativo Impresora | |
la matricula AMAPAFA
Seguimiento a la Control de asistencia deParte Directora Papel ODOX XXX XXX XXX
asistencia y docentes mensual Administrativo Impresora OO0 o0OoO0OoOooOoOoOoo
puntualidad de los
estudiantes y del
personal de la IE
deFunciones Actividad Descrip.ci.én de Fuentes  de Responsable Cronograma (meses)
la Actividad | yerificacion Recursos e e M AMJ J | AS | O N D
Actgal.izac.ifﬁn yRevisiéon  del PEI Diregt(?ra o Papel oo é é é é é é é é é fﬁ
Socializacion delPEI Y PAT yPAT Comité pedagdgico Impresora
Proyecto Educativoactualizarlo. Docente AIP Tecnologia
1. Participar en la [Institucional (PEI) vy
elaboracion, Plan Anual de Trabajo
actualizacién, (PAT)
|mplem.elntacic')n Y Implementacién yAdecuan y PCI Comité pedagdgico Papel XXXXXXXXXKX
evaluacion de los Seguimiento del Planprecisan el Docente AIP Impresora O0O0o0o0DoDOoOoOoio;
instrumentos de gestion Cyrricular Institucionalcurriculo Tecnologia
de la institucion - (pCr) institucional
de| educativa, contribuyendo
a orientar la gestion de la
IE al logro de los Evaluacién delRevisién yRI Comité pedagdgico Papel
aprendizajes previstos en Reglamento Interno yactualizacidn Docente AIP Impresora X X
el CNEB. Plan de Tutoria yde reglamento Tecnologia
Convivencia Escolar  |interno de la
institucion

2. Propiciar la generacién | Creacion de Grupos (Organiza losActa de reuniénComité pedagdgico

de Comunidades de | de Interaprendizaje [grupos depara la creacién deDocente AIP
Aprendizaje para | Docente interaprendizaj \grupos de
fortalecer las practicas e interaprendizaje

[
<
[
[
s
[
<
[
[
[

OO



pedagodgicas y de gestidn, | ImplementacX[ ] X[ X[ X[ X[ XI% )If )If )If %‘XE] )If )If )Ifl X[
considerando las | Redes [
necesidades y | Aprendizaje
caracteristicas de los | Otras Instituc
estudiantes y el contexto
donde se brinda el
servicio educativo
Comités de ) o Descripcién de Fuentes  de Responsable Cronograma (meses)
Gestién EscolarFunciones Actividad . Y Recursos
la Actividad verificacién M A MJ J | AS | O N D
Implementar, ejecutar| Cumplir los 20Plan de lectura Docentes Libros ff fé ff ff fé ff fé ff é é
el plan de lectura. minutos deFichas de Humanos O
lectura diaria. |seguimiento de las
lecturas.
3.. Generar espacios de
promocion de la lectura,
de interaprendizaje Implementacion de unalLas aulas deben Bibliotecas  con Material de
i o bibli | aul lib Docentes bibli gHH558585808080
(entre pares) y de pibliotecaenelaula contar con unalibros iblioteca
Comité de| participacion voluntaria biblioteca
Gestion en los concursos vy
Pedagodgica actividades  escolares ———— — - -
promovidos  por el Difusion yLos nifiosInscritos en elDocentes de cadaLlibros de lectura X XXX XXX XXX
) Acompafiamiento  enparticipan  ensistema aula Celular con O0O00OC0O0OOO;OO;O
Minedu, asegurando la ,
o Concursos Escolares dellos  concursosFotos Docente de AIP buena camara
accesibilidad para todas .
. MINEDU que enVideos
y todos los estudiantes. N
ministerio
convoca
Implementacién deHacer una Nomina Docentes de cadaNdéminas de )é )é )é ff )é ff )é )é é )lfl
acciones de observacidnrelacién de aula todos los grados L]
entre pares de docentes nifios que Docente de AIP Instrumentos de
necesitan una medicidén




atencion  mas
especializada
Comités de o, Cronograma (meses)
Gestidn Escolar|Funciones Actividad Descripcion  de I FugPtes.dle Responsable Recursos
Actividad Vveriticacio E M A MJ |J AS | O N D
n
5. Promover el uso 5.1 Informar a la Los materiales queCuadernos deDocente décadaCuadernos de X
pedagégico de los ccomunidad educativa reparte el ministeriotrabajo usado jaula trabajo OO00O00O0dfnOon
recursos y materiales sobre el compromiso de tienen que usar en elMaterial material
educativos, uso pedagégico de los trabajo con losestructurado estructurado
monitoreando la materiales. estudiantes usuado
Comité de| realizacion  de  las 5.2 Coordinar y Capacitar sobre el uso Cuadrnos Docente de cadaCuadernos vy X
Gestion adaptaciones necesarias |capacitar a las/los correcto de  losusados aula material cooaoooooan
Pedagdgica para garantizar su |docentes sobre |a materiales del didactico
calidad y pertinencia a (distribucién y  uso ministerio
los procesos pedagégico de los
pedagogicos y la |materiales y recursos
atencién de la educativos.
diversidad.
Comités de Descripcion de Cronograma (meses)
A EES Actividad . Fuentes de Responsable R
Gestién Escolar la Actividad verificacion ecursos AMI D | As | oND
6. Promover Proyectos Disefio e IncorporaciénIncorporar en elPEI Actualizado  [Docentes Tecnologia
Educativos Ambientales del  PEAL en  losPEI y PAT loePAT actatualizado o Onoon ol
Integrados (PEAI) que Instrumentos de GestiénprOyFCtOS
Comité de| contengan las acciones ;nnig;gntales
Gestion orientadas a la mejora y
- .J Implementacién delncorporar  enProyectos deDocentes Computadora X X X X X X X X X X
Pedagdgica del entorno educativo y . . . ) ODoO0O0O0OOOOOond
. Acciones Ambientaleslos  proyectosaprendizaje proyectos medio
al logro de aprendizajes . .
o ’ en la Escuela de aprendizaje ambientales
en atencién a la
diversidad, asegurando




su incorporacion en los

Instrumentos de
Gestion.
7. Promover el (Generacién de espacios dePropiciar  lasCuaderno deEquipo directivo  |[Fichas é )é é é é é é é é é
desarrollo de las [rabajo colegiado diversos yjqrag deasistencia Docentes De monitoreo
.. ., otras estrategias de .
practicas de gestion acompafiamiento pedagégico.auwformaClon Fotos
asociadas al Actas
Compromiso de Gestion !
Escolar 4. Monitoreo  de la practicaMonitoreo  yFichas deDirectora Fichas X X
pedagdgica docente utilizando,, ., yyhafamien monitoreo yDocente De monitoreo CoOoogoodon
las rubricas de observacion de d cuaderno de
auIauotrosinstrumentosparato ocente .,
recoger informacidn sobre su observacion
desempeiio
Comités de Descripcidon de Cronograma (meses)
. Funciones Actividad o Fuentes  de Responsable
Gestion Escolar la Actividad verificacién Recursos MAM I | As ! onN D
2. Elaborar, ejecutar y [Elaboracién yimplementacié Plan de tutoria Comité de bienestar Laptop é é é é é é é é é é
evaluar las acciones de |Actualizaciéon del Plann y Internet
Tutoria, Orientacién |de Tutoria, Orientaciénactualizacién
Educativa y Convivencia |y Convivencia Escolardel plan de
Escolar, las cuales se (PTOCE) tutoria. S A
integran a los |[Implementacién de Cadasalén paNra.Cugdernf) deCada docente Cuadernos alalalalalalalninls
Instrumentos de [Estrategias de Tutorfaeste afioincidencias Laptop
Gestion. y Convivencia Escolar contara con un Papel
cuaderno de
ocurrencias
cada aula
i X X X[ X X[ X XI X X| X
Evaluaciény Se va.evaluar Docente Cuaderno OOttt
Seguimiento de las  las acciones de  Cuaderno de
Acciones de Tutorfa y t0r1a due va  ocurrencias
Convivencia Escolar realizar la
UGEL y Ila
ONG NINOS A
LA VIDA




Comités de ) o Descripciéon de la Cronograma (meses)
Gestién Escolar Funciones Actividad Actividad \f;ﬁﬂziiién de ll;esponsab Recursos My bl As o N
Desarrollo de Talleres yRealizar talleres deFotos Comité deCamara X
3. Desarrollar Charlas desensibilizacion Videos bienestar Lista de de o ool
actividades y promover Sensibilizacién Lista de asistencia Docentes asistencia
el uso de materiales
educativos de
orientacién a la Creacion de un EspacioContamos conFichas de atencién Comité deCamara )If é )If )If ff )If ff )If f:( >|f|
comunidad  educativa Fisico o Virtual deespacios como la bienestar Lista de de
relacionados a la Recursos Educa’[ivosOfiCina de Bienestar asistencia
Comité de| promocion del sobre  Bienestar y%t di .lDesarrollo
Ggstién del biene’star esco!ar, dg ’Ia Convivencia S(SDE ga}g}té
Bienestar Tutorla', Orler'1taC|o.n (OBYDES).
Educativa y Convllv.enua Desarrollo de Programas En los programas [Edicién deDocente de AIPEquipo de radio é é é é é é é é é )é‘
Escolar democratica e de Sensibilizacién y radiales se tendrd programas radiales Celular con
intercultural 'y de un Formacién en| que tocar los temas warmanchikkuna buena cdmara
clima escolar positivo e (o, vivencia Escolar y  deconvivencia yachachiwanchik.
inclusivo, con enfoque perechos Humanos en la escolar.
de atencion a la [radio escolar
diversidad warmanchikkuna
yachachiwanchik.
Comités deFunciones Actividad Descrir.Jcién de la Fuentes de Responsab Cronograma (meses)
Gestion Escolar Actividad verificacion le Recursos E MAM U |As | o N D
5. Promgver reu'niones 5. '1 Desarrollér, deRealizar actividadesProyect'os. deDoce'nte . deVideos )é )é )é )é )é )é )é )é é )lfl
de trabajo colegiado y R@acciones prevencidn deprogramadas en losaprendizaje convivencia
grupos de |la violencia escolar y deproyectos sobre ONG nifios a la
interaprendizaje  para |otras situaciones dejsituaciones de vida
- planificar, implementar vulneracion devulneracién de
Comité de .
Gestion del yevaI’uarIasac.uones.t:‘Ie derechos: derechos
Bienestar Tutoria, Orientacién 5.2 Ejecutar acX[] X[ X[] X[ X[ X XX XXX XX
Educativa y Convivencia |entorno ala pr O000O0OIE O .dE
Escolar con las y los de la violen
tutores, docentes, |involucre
auxiliares de educacién comunidad ed
y actores |poblacién en g




socioeducativos de la IE.

estudiantes

Actividades ludicas

Comit’és deFunciones Actividad DescripFifin de Fuentes  de Responsable Cronograma (meses)
Gestion Escolar la Actividad Ve G Recursos O S P S s
6. Articular acciones con Establecimiento deFirmar Fotos Especialistas é é é é é é é é é 6
instituciones publicas y Convenios y Alianzasconvenios conConvenio Gestor Fichas
privadas, autoridades [Estratégicas conlla policia,Actas de acuerdos Director
comunales y locales, Instituciones Claves. fiscalia de laPlan
con el fin de consolidar familia el
una red de apoyo a la centro de salud
Tutoria y Orientacién y ONG “nifios a
Educativa y a |la la vida”
promocion de |a Organizacién deSe va realizarFotos Directora VIDEOS X X
convivencia escolar, asi Jornadas capacitaciones Registro dePersonal del ONG  Laptop I o O [ O
como a las acciones de Interinstitucionales — depor parte de laasistencia Policia Tv.
prevencién y atencion Capacitacion ypolicia 'y la
de la violencia, y casos Sensibilizacion ONG
Comité de| criticos que afecten el
Gestion  del pienestar de las y los
Bienestar estudiantes.
7. Promover el ejercicio Implementacidn deCada aulaAcuerdos deDocente Cartel
de la disciplina, Normas de Convivenciaimplementa susconvivencia 0000000000
ciudadania y la sana [Escolar con Enfoque deacuerdos deFotos
convivencia, basado en Derechos econvivencia
un enfoque de derechos Interculturalidad
y de interculturalidad, Formacion en DisciplinaSe usa esosAcuerdos deDocente Cartel )é )é )If )é ?é )é ?é é é )Ifl
garantizando que no se Positiva 'y Resoluciénacuer.dos _ deconvivencia
apliquen castigos fisicos Pacifica de Conflictos ~ convivencia
o humillantes, ni actos para  resolver
discriminatorios. los  conflictos
del aula




gzrsr;;;ensEscogerFunuones Actividad De;sciriilpi);fdn de la Fugr)tes.d’e Responsable fecursos Cronograma (meses)
verificacié M A MJ D | AS | o N D
n
8. Conformar brigadas Oganizacién de lasSe tiene la organizaciénCuadernos deDirectora yHumanos é é é é é é é é % é
con los integrantes de la Brigadas Escolares dede los ( BAPES) con lacontrol de losdocentes
comunidad  educativa [Emergencia participacién de losBAPES
con el fin de padres de familia para el
implementar acciones cuidado de la integridad
que promuevan la de los nifios
atencion de las y los
estudiantes en aquellas
situaciones que afecten
su bienestar (peligro
Comité de inminente., incidentes,
Gestién del €Mergencias, desastres
Bienestar u otros).
9. Promover el [Elaboracién articulada,Elaboracion concertada Normas deDirectora Humanos ff E ff é E é E E é é
desarrollo de las |concertaday difusién dede las normas deconvivencia  Docentes materiales
practicas de gestion |as normas deconvivencia institucional
asociadas al |convivencia de la IE institucional
Compromiso de Gestion
Escolar 5. Implementacion de Implementacién deControl deComités yHumanos )é )é )é )If )é )If )é )é é é
acciones de prevencidnescuelas para padres conasistencia  deresponsable de laEquipo
de la violencia conftemas de prevencién delos padres actividad
estudiantes, familias yla violencia escolar
personal de la IE o
programa educativo.




11l Actividades regulares de la IE

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Cronograma (meses)

Actividad Regular de la IE Actividades Fuentes ~ de Responsable
= verificacion Recursos E IF J b | AS | o N D
_ Plataforma Directora yHumanos X E‘ XX
Actualizar la plataforma la ctualizada administrativo computadora C cogoooOoon
identidad de la IEl y las
vacantes disponibles.
Recepcién de relacion de [Solicitud deDirectora humanos X X
estudiantes ingresantes. vacante Comité de matricula O Ooofoonoaa
Contactar a los padres de Comunicados Directora humanos X X
familia y se les solicita los Comité de matricula C OO00oo0gd
siguientes documentos: partida
de nacimiento, DNI del
estudiante, DNI de los padres
de familia,
Entregar una ficha de [Ficha de matricula Directora humanos
Matricula Escolar actualizacién de datos Comité de matricula C O0Ooogond
Realiza la matricula en la [SIAGIE Directora humanos
plataforma del SIAGIE. Comité de matricula O OO
Generar las ndminas de
matricula oficial.
Generar las ndminas de NOMINA DEDirectora humanos
matricula oficial. MATRICULA  Comité de matricula L 0 OO000000




Plan Anual de Trabajo (PAT)

ivi Fo Fuentes  de Responsable Cronograma (meses)
Actividad Regular de la IE Actividades bl p ReCes Tl 1 As 1o o
Resgistro de| Directora Computadora X X
Actualizacion de datos SIAGIE Administrativo Red Oo0O0CO00O0gan
estudiantiles Humano
; . Refgistro. deDocentes de aula Matferia} de )é é )é )é é )é é )é % )é‘
Campana Todos asistencia de cada escritorio
Reporte de Censo COntamos” de asistencia y docente
Educativo permanencia escolar
Olimpiadas  Internas: Reto |Organizar Comité de gestionMaterial de X X X
Solaris concursos internospedagégica escritorio cooodogoodon
permanentes en la Humano
institucion
Jornada de Reflexion y Realizar reunionesDirectivo y docentes Material de X X X
Compromiso Familiar con los padres e escritorio O0oCcoOodonnn
informar los logros Humano
de sus hijos y las
Entrega de reporte de deb.lhdades para
o mejorar
logros de aprendizaje Presentacion de Logros Exposicidén de losDirectivo y docentes Material de X X
logros de escritorio OOoOooOoooona
aprendizaje de sus Humano
hijos.




Plan Anual de Trabajo (PAT)

Cronograma (meses)

Actividad Regular de la IE Actividades Fuentes de Responsable
E verificacion el EF | MAM J |AS|ON
Es una semana conDirectivoy Diferentes X
S R . dindmicas recreativasdocentes materiales OoCOOoodOdOonnn
emana Recreativa: ., juegos al aire libre,
Vacaciones de deportes, . S— :
escolares Prestar libros a losDirectivoy Libros escolares X
estudiantes antes de salirdocentes oooodoonon
Biblioteca de  vacaciones con
Viajera: “‘Lee y recomendaciones de
Descubre” lectura segun su nive
Emisién de actas o | Validacion de Datos Organizar una jornadaDirectivoy Material de X
similares Académicos donde los docentes y eldocentes escritorio codoodnoonn

personal  administrativo
revisen y validen las
calificaciones, asistencias.

Entrega Oficial de Actas |[Entrega ordenada yDirectivoy X
y Certificados oportuna de actas,docentes OoOOooocoofn
certificados de estudios Material de
otros documentos escritorio

importantes.




ACTIVIDADES PARA LAS SEMANAS DE GESTION

su avance, a través del trabajo
colegiado, con base en los
resultados de la evaluacion

el delereale B Aaiikels Fuentes de verificacion  Responsable Cronograma (meses)
Recursos
| Bloque de Semanas de Actividades enfocadas a Equipo directivo yMaterial de B F A JIJ[A[S]O|N
Gestion los 11.GG. o DG Instrumentos de gestién docentes escritorio
Actividades enfocadas a lallnstrumentos de trabajoDocentes Material deQOX OOODOODOoOo
organizacion yde cada docente escritorio 0
fortalecimiento de la
comunidad educativa
Actividades enfocadas en elReuniones por aulas conDirectora y docentes OoOXOOoOooDonooo
trabajo con familias cada docente. |
Asamblea general
CO0O00O0C0oO0odn
Actividad Regular de la IE Actividades Fuentes  de Responsable Recursos Cronograma (meses)
verificacion E J )| As | o N
Realizar una reflexion vy [nformes con
evaluacion del avance de los medidas tomadas Coooodoonnn
aprendizajes de las y para la mejora.
los estudiantes
Il Bloque de Semanas | Continuar con la planificacion |Proyectos delCoordinadores  deMaterial de
de Gestidn DE LOS PROYECTOS DE aprendizaje ciclo escritorio
APRENDIZAIJE y seguimiento de |elaborados docentes Laptop




de los aprendizajes

Continuar con la planificacidon
DE LOS PROYECTOS DE
APRENDIZAIJE y seguimiento de
su avance, a través del trabajo
colegiado, con base en los
resultados de la evaluacion

de los aprendizajes

Evaluar la calidad de Ia
convivencia escolar y del
bienestar estudiantil en
general, y adoptar las medidas
que correspondan.

CLIMA INSTITUCIONAL

Ill Bloque de Semanas
de Gestion

Evaluar el avance del Plan
Anual de Trabajo del afo
escolar en curso a fin de
actualizar este, de ser el
caso, asi como determinar
las actividades necesarias
que se deben realizar;

Continuar con la planificacion
curricular y seguimiento de su
avance, a través del trabajo
colegiado, con base en los
resultados de la evaluacion de
los aprendizajes

De ser el caso, efectuar un
balance y reajuste de las
actividades de los comités
- Evaluaciéon docente del
i semestre

Implementar acciones
formativas  orientadas al
desarrollo de competencias
profesionales

Andlisis de la rubrica de




monitoreo docente.
Evaluar la calidad de Ia
convivencia escolar y del
bienestar estudiantil en
general, y adoptar las medidas
que correspondan

X
ooojoonno
X

O

CLIMA INSTITUCIONAL

e

IV Bloque de Semanas
de Gestion

Analizar la implementacion vy
ajuste de estrategias para
atenderalasy

los estudiantes en situacién de
riesgo académico y/o con
necesidades

educativas  especiales que
requieran atencidn priorizada;

Evaluar el avance de las
metas del Plan Anual de Trabajo
del afio escolar en curso, a fin de
actualizar este, de ser el caso, asi
como determinar las actividades
necesarias que se deben realizar;

[

Continuar con la planificacién|

curricular y seguimiento de su O oo oooool
avance, a

través del trabajo colegiado, con|

base en los resultados de Ia

evaluaciéon

de los aprendizajes;

Continuar con la planificacion X
curricular y seguimiento de su

avance, a

través del trabajo colegiado, con

base en los resultados de la

evaluacion

de los aprendizajes;

CLIMA INSTITUCIONAL X




Plan Anual de Trabajo (PAT)

X
IIIIIIIII

X
IIIIIIIII
X
HE N e N

Evaluacién docente del i semestre




IV Actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Accion

Actividades

ESTATUS DE LA ACTIVIDAD

Parcial

mediano

Total

Fuentes
verificacion

de

Responsable

Recursos

Cronograma (meses)

A

M

J

J

A

S

O

O

O

O

O

O




Plan Anual de Trabajo (PAT)

V Actividades vinculadas al cumplimiento de los instrumentos de gestion*

ESTATUS DE LA ACTIVIDAD Fuentes de Cronograma (meses)

Accion Actividades R Recursos
Parcial  mediano Total verificacion | Responsable EF M A MJ U |As |O0O/N D

agoaooaaoardnn

*En esta seccion se colocan solamente aquellas actividades que no hayan sido reportadas en las tablas previas y que tienen relacion con la implementacion del PCl o del Rl (dado que ya
se han considerado aquellas actividades que se derivan del PEI




C. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:

D | L |Ma|[Mi| J VI|S|[D|L ([Ma|Mi| J V| S |[D|L [Ma|Mi| J vV |S|D A B C
ENERO Fecha 5 7| 8 1011122 (13(14|15| 16| 17| 18|19 | 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 0 0 0
Tipo de dia
FEBRERO Fecha 2| 3[(4]|5|6|7]|8|9]|10]11(12)13[(14|15]|16(17]|18]|19|(20]| 21| 22| 23 0 0 0
Tipo de dia
MARZO Fecha 2134|567 |8|9]|]10]11|12(13|14|15|16(17|18|19|20( 21| 22| 23 10 11 10
Tipo de dia C|B|[B]|B c|c|(B|B|B|[B|B|[C|]C|A[A|J]A|[A|A]|]C|C
ABRIL Fecha 6|7 (8] 9|10(11)12(13|14|15(16| 17| 18| 19|20 21| 22|23 (24| 25| 26| 27 19 1 10
Tipo de dia C|A[A|J]A|[A|JA|]C|[C|]A|]A|JA]|]C|C|C|J]C|[A|J]A]JA|JA]JA|C]|C
MAYO Fecha 4 |5 6| 7|8 |9(|10]11]|12|13(14|15|16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23|24 25 15 6 10
Tipo de dia C|A[A|JA|A|A C|A[A|A|J]A|[A]|]C|]C|B|B|B|B|B|C]|C
JUNIO Fecha 12 314]5 6 (7| 8] 9(10]11]12|13|14|15]|16| 17 (18| 19| 20| 21| 22 20 1 9
Tipo de dia C|A[A|J]A|[A|A|]C|[C|]A|A|A|J]A|[A|JC|JC|[A|J]A]JA|JA]|JA|C]|C
JuLIo Fecha 6| 78] 9]10|11|12(13]|14 15|16 17|18 19| 20| 21| 22|23 |24 |25| 26| 27 17 2 12
Tipo de dia C|C|[A|J]A|[A|A|]C|[C|A|]A|A|J]A|[A|C|J]C|[A]|J]A|J]C|A]|JA|C]|C
AGOSTO Fecha 3145|6789 (1011|1223 |14|(15|16|17(18|19]|20(21]|22|23| 24 14 6 0
Tipo de dia c|BfB|]C|[B|[B|]C|[C|]A|A|A|J]A|[A|JC|JC|[A|J]A]JA|JA]|JA]|C]|C
SEPTIEMBRE Fecha 1 213|456 7]|8|9(10]11]12|13|14|15|16|17(18| 19|20 21 21 1 8
Tipo de dia A|A|A|A|J]A|C|C|A|A|J]A|A|A|J]C|C|A|J]A|[A]J]A|A|C]|C
OCTUBRE Fecha 4 [5[6 | 7|89 (10111213 |14(15]|16| 17| 18| 19| 20|21 |22(23|24|25]| 26
Tipo de dia C|C|[A|JA]|]C|A c|B(B|B|B|[B|]C|C|A|J]A|A|J]A]J]A|[C|C|A|A
NOVIEMERE Fecha 1 (2345|678 |9([10]11(12|13|14(15]|16( 17|18 19| 20| 21|22 23| 24| 25
Tipo de dia C|C|[A|A]|A]|A C|C|A[A|[A|A|[A|C|C|[A|]A]J]A|A]JA|C|C]|A]|A
DICIEMBRE Fecha 6| 7| 8|9]|]10]11|12(13|14 15|16 17| 18| 19| 2021|2223 |24|25|26|27)| 28| 29| 30
Tipodedia| A| A|]A|A|A]J]C|C|C|C|[A]J]A|]A|C|J]C|A|A|A|[A]J]A|jC|C|BfB|B|C|[B]|]C|C|[B]|B

Recuerda que estos son los tipos de dia incluidos en la calendarizacion:

Tipos de dia

A Dia correspondiente a Semana Lectiva
B Dia correspondiente a Semana de Gestidn
C Sabados, domingos y feriados




D. ANEXOS

A partir de aqui se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado
pertinentes para la IE.

Cronograma de visitas de observacién de aula

Fichas detalladas de actividades planificadas

Horarios de uso de aula de innovacidn u otros espacios

Directorio de instituciones u organizaciones aliadas

Cualquier otro documento o informacidon vinculado al desarrollo de la
planificacion de la IE

1.- Plan de Gestion del Riesgo de Desastres (las actividades deben estar en la
funcion 3 del Comité de gestidon de condiciones operativas)

2.- Plan Lector (las actividades deben estar en la funcidn 3 del Comité de gestion
pedagogica)

3.- Plan de Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia Escolar (las actividades
deben estar en la funcidn 2 del Comité de gestién del bienestar)

Suylluacca, 03 de marzo 2025
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