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El conocimiento de base disciplinariay
registrado intemacionalmente demoré 1,750
anos en duplicarse por primera vez, contado
desde el inicio de la era cristiana; luego,
duplico su volumen cada 150 y después cada
50. Ahora lo hace cada cinco anos y se estima

que para el ano 2020 se duplicara cada 73
dias. Se estima que cada cuatro afnos se

duplica la informacion disponible en el mundo;
sin embargo, como sefialan los analistas, solo

somos capaces de prestar atencion a entre un

5y 10 por ciento de esa informacién.

))

Brunner, José Joaquin, "Peligro y promesa: la
Educacion Superior en América Latina™ (2000)
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Qué son las
competencias
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La facultad de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un proposito en una
situacion determinada. Supone comprender la
situacion que se debe afrontary evaluar las
posibilidades que se tiene para resolverla.

Esto significa identificar los conocimientos y

habilidades que uno posee o que estan
disponibles en el entorno, analizar las
combinaciones mas pertinentes a la situacion y al
proposito, para luego tomar decisiones; y ejecutar
0 poner en accion la combinacion seleccionada.

Curriculo Nacional (p. 31)

Curriculo
Nacienal
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COMPETENCIA: QUE ESY QUENO ES

DATOS INFORMACION CONOCIMIENTO COMPETENCIA

No es repetirdatos No es repetir informacion No es repetir conocimientos Es saber emplearios y combinarios
Aunque los datos son Aunque la informacion es Aunque los conocimientos son  para resolver problemas
importante importantes
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;Como aprender conocimientos? & &
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1 Investiga

Todas las actividades de
comprension —explicar,
encontrar nuevos ejemplos,
aplicar el conocimiento auna
situacion real, justificar,
contrastar, contextualizar,
generalizar— requieren
pensar. Si queremos que los

COMPRENSION
=

Compara

Argumenta

Ejemplifica

estudiantes comprendan, t
debemos brindar informacién Emplea Conocimientos | Analiza
clara, propiciar una practica Cuando lo emplea lo comprende
reflexiva, ofrecer Cuando lo comprende lo recuerda

realimentacion y estimular el
aprendizaje, cosas que, en
general, no hacemos

Perkins




Aprender del error

= E| error suele ser considerado solo como sintoma de que el proceso

de aprendizaje no va bien y que el estudiante presenta deficiencias.

= Desde la didactica, en cambio, el error puede ser empleado mas
bien de forma constructiva, como una oportunidad de aprendizaje,
propiciando la reflexion y revision de los diversos productos o
tareas, tanto del profesor como del estudiante.

= El error requiere dialogo, analisis, una revision cuidadosa de los
factores y decisiones que llevaron a él.
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Construir el nuevo
conocimiento

La diversidad de
conocimientos necesita
aprenderse de manera
critica: indagando,

produciendoy
analizando informacion,
siempre de caraa un
desafio y en relacion al
desarrollo de una o mas
competencias
implicadas.
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«TRADUTTORI, TRADITORI»

Trasladar un texto de
un lenguaje a otro
acarrea siempre el
riesgo de traicionar su
sentido original,
cuando no de perder
giros 0 matices
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Interpretando el titulo
[Connotacion semantica)

. Bolson de temas y subtemas

[Fragmentacion total]
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Enfocando el contenido
[Traduccién tematica]

Errores frecuentes

Competencia

Descomponiendo las partes
[Segmentacion tematical

Dir. Sulio Chacén Y.
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Los no negociables

REFLEXION

Una persona es
competente porque
piensa lo que hace

" £ Fortalecimiento de
Cosete capacidades
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Los no negociables

AUTONOMIA

Una persona es
competente porque
sabe tomar decisiones

&
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Los no negociables

ENSAYO-ERROR

Una persona es
competente porque

sabe aprender de
Sus errores
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Los no negociables

PRACTICA

Una persona es
competente porque

practicay persevera

g 3 Fortalecimiento de

capacidades
LE. N°54164
ANCATIRA

o Dir. Sulio Chacon Y.




£ Fortalecimiento de
capacidades
LE. N*54164
ANCATIRA
Dir. Sulio Chacén Y.

La autonomia
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Por qué partir de
una situacion
significativa
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& & Se trata de aprender a

pensar por uno mismo para
deliberar, juzgary escoger
sobre la base de las propias
reflexiones, sabiendo que
solo quien piensa por si
mismo puede llegar a ser
uno mismo.

Philippe Perrenoud

Z QUEIRO
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Qué son las
experiencias de
aprendizaje
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Las metodologias que requieren las competencias 1
1 5

Existen distintos modelos de aprendizaje
pertinentes para el desarrollo de competencias
de los estudiantes, por ejemplo: el aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje basado en .
e problemas, estudios de casos, entre otros... son

las distintas situaciones significativas las que

orientan al docente en la eleccion de los
| modelos de aprendizaje.

Curriculo Nacional p.173
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Experiencias de aprendizaje: un repertono metodologlco

P,
o> ~

ﬁ «Las actividades educativas estan organizadas en
Resolucion Viceministerial experiencias de aprendizaje (proyectos, unidades de
—— aprendizaje, estudios de casos, entre otros)», y éstas «se
e T SRR ST T SR AT definen a partir de situaciones particulares y estan

orientadas al desarrollo gradual de competencias»
RVM 00093-2020-Minedu 5.1.2.

«Dado que el enfoque por competencias se desarrolla
idealmente mediante proyectos, se promovera el empleo
de este tipo de metodologias, y otras coherentes con el
enfoque (estudios de casos, ABP) para que los estudiantes
integren, vinculen, movilicen diversas competencias»

i AR RVM 00093-2020-Minedu 6.2.2.
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‘ Al planificar una unidad, hay que pensar que

esto implica plantear una situacion
Propésito significativa, tener claridad sobre el

de o o - 20
proposito de aprendizaje, establecer los

criterios de evaluacion, disenar las
actividades, identificar las produccionesy
actuaciones que brindaran evidencias de
aprendizaje. Todo este recorrido que se
propone al estudiante es lo que se
considera la EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE.

Fuente: Minedu | Aprendo en Casa

aprendizaje
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Exper

Un repertorio
de metodologias
activas que
propician el
aprendizaje
inductivo

Aprendizaje
Basado en
Problemas

Aprendizaje
Basado en
Retos

Aprendizaje
Basado en
Indagacion

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Aprendizaje
Basado en
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Distintas rutas para resolver problemas . z2cion
Aprendizaje vivencial a partir de experiencias

Aprendizaje basado Aprendizaje basado Aprendizaje Estudio de

en proyectos: en problemas: basado en retos: casos: Problemas
Problemas reales que Problemas complejos, Problemas que se reales documentados
requieren un producto que reales o no, que derivan de untemayque que demandan
aporte una solucion demandan una altemativa demandan soluciones adoptar una postura

~> > £

Todos parten de problemas que retan la capacidad de pensar, demandan investigar, colaborary producir ideas nuevas
Todos los problemas se seleccionan o disenan para el logro de determinados aprendizajes

AV W W Ay
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¢Qué
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Establecer los

Criterios parm

recoger evidencias de
aprendizaje sobre ef
Progreso

Disefiar y organizar

stuaciones, estrategias
y condiciones parnnentes

al proposto

de sprendizaje

3.4Cudlesla
mejor forma de
desarrollar esos
aprendizgjes?

Curriculo
Nacienal

LA PLANIFICACION ES UNA
HIPOTESIS DE TRABAJO

No es rigida, se basa en un diagndstico
de las necesidades de aprendizaje.
Durante su ejecucion, es posible hacer
cambios en funcidn de la evaluacion
que se haga del proceso, a fin de
enseiiar de manera mas pertinente y
eficaz al propdsito establecido.




~ EDUC.

Ocho errores frecuentes en la ensenanza —

4
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¢Les propongo lo que ¢Les propongo algo que ¢Les dejo decidir porsi  ¢Les dejo equivocarse para
deben aprender o les hago los haga dudary mismos o les digo lo que que luego descubrany
una propuesta que reflexionar o les digo lo tienen que hacer, comoy analicen su error o los
despierte su interés? que es correcto? en qué plazo? corrijo a tiempo?
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Ocho errores frecuentes en la ensenanza St AGEION
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¢Me enfoco en el ¢lLes converso a cada uno ¢Evalio surendimiento  ¢;Avanzo con mi programa
producto final de la para que vayan descubriendo y los factores que lo para cumplir mis plazos o
tarea o me concentro en qué pueden mejorar o los explican o le pongo les doy el tiempo que
en el proceso? corrijo de frente? nota nomas? necesitan?
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‘ La mentira es una afirmacion hecha
en el intento de manipular a otro. Uno

sabe, en el momento en que lo dice,
que lo que esta diciendo no es valido.
El error es diferente. Uno vive la
experiencia que vive como valida en
el momento de vivirla, y es solamente
después, en relacion con otra
experiencia, que puede descalificarla
como un error. No hay intencion de
falsear la realidad. Pero si uno no se
da cuenta de que se equivoco, va a
seguir cometiendo el mismo error.

Humberto Maturana
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¢ Queée evaluamos?

Desde un enfoque formativo, se
evaliian las competencias, es decir,
niveles cada vez mas complejos
de uso pertinente y combinado de
las capacidades.

Curriculo Nacional p.178
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¢El todo o las partes?

La adquisicion por separado de las
capacidades de una competencia no
supone’el desarrollo de la competencia.
Ser competente es mas que demostrar el
logro de cada capacidad: es usar las
capacidades combinadamente y ante
situaciones nuevas. 3

Curriculo Nacional p.30
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¢De donde partimos?

Unp ma o un desafio diseinado con una
intencion pedagogica. Se caracteriza por

rinquietud, curiosidad e interés por
parte de los estudiantes. Solo asi podria
representar un desafio y motivarlos a poner
en juego todas sus capacidades.

Curriculo Nacional
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¢Para que se evalua?

ar que los estudiantes sean mas
autonomos en su aprendizaje al tomar
iencia de sus dificultades, necesidades
y fortalezas; y para aumentar su confianza
para asumir desafios, errores, comunicar lo
que hacen, lo que saben y lo que no.

Curriculo Nacional p.178
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cAprender habilidades?

«Las habilidades son complejos niveles de
dominio de la persona sobre la actividad
que realiza, lo que supone saber utilizar de
anera creativa sus conocimientos en
diferentes circunstancias, al enfrentar retos
diversos y frecuentemente impredecibles. la
misma habilidad puede ser relevante para
un amplio rango de ocupaciones»

Paula Villasenor
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EVALUACION FORMATIVA [ 752,

&

1. FORMATIVA 2. CERTIFICADORA
Evaluacion para el aprendizaje Evaluacion del aprendizaje
Su objetivo es propiciar la reflexion sobre Su objetivo es constatar el aprendizaje
lo que se va aprendiendo, cotejar lo que se ﬁﬁ alcanzado y certificarlo, dejar

intenta hacery lo que se logra, para * constancia de las capacidades
encontrar los caminos que ayuden al A logrados por cada estudiante en un
estudiante a avanzar hacia los . periodo determinado.

aprendizajes esperados. \/

® Requiere una valoracion objetiva
del estudiante, que permita un juicio
valido y confiable de sus logros.

@® Requiere una buena retroalimentacion, que I ]
permita al estudiante reflexionar sobre lo que
esta haciendo y como mejorario.

v
v

’
a

Dir. Sulio Chacon Y.
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€ £ Realmente no se evalian competencias.
Puede haber docentes que manejen muy

bien el tema de evaluacion formativa, que
planteen sus propositos, sus criterios de
evaluacion, actividades que suponen
ignificativas, incluso sus evidencias, etc.,
pera/no lo hacen sobre competencias, sino
obre contenidos, sobre informacion. En
general, estamos evaluando qué tan bien

el estudiante extrae informaciony la
reproduce en un formato. Siempre que sea
THRGIUERGIEELLED

competencia ya creemos que estamos
evaluando competencias.
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Prever las acciones que
5 evidenciaranla competencia

Construir los instrumentos
6 en base a los criterios

Diagnosticar el nivel
del estudiante

Observary registrar avances
evaluando evidencias
durante el proceso




De donde salen los
criterios de evaluacion g
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. QUE SE EVALUA?

Desde un enfoque formativo, se evalian las competencias, es decir, los
niveles cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las
capacidades, tomando como referente los estandares de aprendizaje
porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué se espera
logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Basica.

En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen criterios precisos
y comunes para comunicar no solo si se ha alcanzado el estandar, sino
para sefnalaitcuan lejos o cerca esta cada estudiante de alcanzarlo.

(8 TETR RS

7 EDUC.
ACCION Fortalecimiento de
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Utilizar criterios de evaluacion
para construir instrumentos

Se construyen instrumentos de
evaluacion de competencias cuyos
criterios estan en relacion a las
capacidades de las competencias.
Las capacidades son los atributos
estrictamente necesarios y claves
para observar el desarrollo de la
competencia de los estudiantes. Se
requieren instrumentos de evaluacion
que hagan visible la combinacion de
las capacidades al afrontar un desafio
y que estas se precisen y describan en
niveles de logro [CNEB].




PRIMARIA. Los estandares de aprendizaje
constituyen criterios precisos y comunes para
reportar no solo si se ha alcanzado el estandar,
sino para sefalar cuan lejos o cerca esta cada
estudiante de alcanzaro... Asimismo, los
estandares de aprendizaje sirven como referente
para la programacion de actividades que
permitan demostrary desamollar competencias
de los estudiantes... Asi mismo, se incluye una
ficha con un conjunto de desempenios que
ilustran el avance y el logro del nivel esperado de
la competencia al final de cada ciclo (p.10).

.\thlu‘!l\ L l.-
A e R T

INICIAL. Para determinar estos criterios de
valoracion de la evidencia, se toman como
referentes a los estandares de aprendizaje y/o
desempeiios por edad, porque estos ofrecen

descripciones de los aprendizajes en progresion.

SECUNDARIA. Para determinar los criterios de
valoracion de la evidencia, se toman como
referentes lo estandares de aprendizaje y/o
desempeiios de grado o edad porque estos
ofrecen descripciones de los aprendizajes en
progresion (p.19).

EDUC
Z Recion

Disogo
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