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ANEXO 1 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IE.N°55006-20 SOLARIS  

Prácticas de Gestión del 
compromiso 3 

Gestión oportuna y sin 
condicionamiento de la 
matrícula. 

Comité de:  Condiciones 
Operativas 

Metas anualizadas 
Fuentes de 

verificación 

Responsable

/s 

Cronograma 

M A M J J A S O N D 

 

1. Elaboración, difusión y 

seguimiento de la calendarización y 

prevención de eventos que afecten 

su cumplimiento. 
 

Cumplir con normalidad la 
calendarización 
programada para el 
presente año 2022 sin 
ninguna interrupción 
alcanzando las horas 
mínimas para el nivel 1100 
horas.  
 

Calendarizació

n 2023 

socializadas en 

la I.E.  

Director y  

Equipo 

directivo 

 X                   

  

2. Gestión oportuna y sin 

condicionamientos de la matrícula 

(acceso y continuidad de estudios). 

Matricula y ratificación 
oportuna según 
calendarización del año 
escolar 2022, generando 
las nóminas en los 
plazos previstos. 

Nóminas de 

matricula 

Director y  

Equipo 

directivo 

X          

 3. Seguimiento a la asistencia y 

puntualidad de las y los estudiantes 

y del personal de la IE asegurando el 

cumplimiento del tiempo lectivo y 

de gestión.  

Promover la asistencia 
puntual y sin interrupciones 
de los estudiantes y personal 
docente. 

Control de 

asistencia 

diaria 

Director X X X X X X X X X X 
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Implementación de las 
papeletas de salida 
debidamente justificadas. 

4. Mantenimiento de espacios 

salubres, seguros y accesibles que 

garanticen la salud e integridad 

física de la comunidad educativa, 

incluyendo la gestión del riesgo, 

emergencias y desastres, teniendo 

en cuenta las diferentes 

modalidades y turnos de la IE.  

Implementar los lavaderos 

de manos y medidas de 

bioseguridad, ejecución de 

simulacros para prevenir 

situaciones de riesgos. 

Ficha técnica 

del kit de 

bioseguridad  

Director, 

equipo 

directivo y 

docentes 

X X         

5. Entrega oportuna y promoción 

del uso de materiales y recursos 

educativos.  

Recepcionar  y entregar 

oportunamente los 

materiales educativos al 

100% a los estudiantes. 

Pecosa y actas 

de entrega 

Director, 

equipo 

directivo y 

docentes 

X X         

6. Gestión y mantenimiento de la 

infraestructura, equipamiento y 

mobiliario. 

Realizar el mantenimiento 

del local escolar, mobiliario y 

equipamiento con 

financiamiento compartido 

con presupuesto asignado 

por el MEF y AMAPAFA. 

Ficha técnica 

de 

mantenimient

o 

Comité de 

mantenimie

nto 

X X         

Prácticas de Gestión del 
compromiso 4 
Generación de espacios de trabajo 
colegiado y otras estrategias de 
acompañamiento pedagógico, para 
reflexionar, evaluar y tomar 
decisiones que fortalezcan la 
práctica pedagógica de los docentes 

Metas anualizadas 
Fuentes de 

verificación 

Responsable

/s 

Cronograma 

M A M J J A S O N D 
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y el involucramiento de las familias 
en función de los aprendizajes de los 
estudiantes. 

Comité de Gestión Pedagógica 

1. Generación de espacios de 

trabajo colegiado diversos y otras 

estrategias de acompañamiento 

pedagógico, para reflexionar, 

evaluar y tomar decisiones que 

fortalezcan la práctica pedagógica 

de las/los docentes, y el 

involucramiento de las familias en 

función de los aprendizajes de las y 

los estudiantes.  

Realizar las reuniones 

colegiadas, talleres de 

autoformación y reuniones 

de equipos de ciclo a nivel 

institucional. 

Actas de 

autoformación 

y reuniones de 

ciclo 

Director y 

equipo 

directivo 

 X X  X  X  X  X  X  X   X  X 

  

2. Monitoreo de la práctica 

pedagógica docente utilizando las 

rúbricas de observación de aula u 

otros instrumentos para recoger 

información sobre su desempeño, 

identificar fortalezas, necesidades y 

realizar estrategias de 

fortalecimiento.  

Implementar el plan de 

acompañamiento y 

monitoreo al 100% de 

docentes por lo menos tres 

veces durante el año lectivo. 

Plan de 

monitorio 

Director  x x x x x x x x x 

3. Desarrollo de estrategias para 

atención a estudiantes en riesgo de 

interrumpir sus estudios para que 

alcancen los aprendizajes esperados 

y culminen su trayectoria educativa. 

4 

Brindar charlas de 

sensibilización a los 

estudiantes y padres de 

familia para la continuidad 

educativa. 

Actas  Director y 

equipo 

directivo 

X  X  X  X  X  
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4. Implementación de estrategias de 

difusión de los enfoques del CNEB a 

toda la comunidad educativa. 5. 

Implementación de estrategias de 

desarrollo de competencias 

docentes y de desarrollo profesional 

en el ámbito pedagógico. 

Capacitar oportunamente 

del personal docente en el 

conocimiento de los 

enfoques del currículo 

Plan de 

capacitación 

Director y 

equipo 

directivo 

X X         

5. Implementación de estrategias de 

desarrollo de competencias 

docentes y de desarrollo profesional 

en el ámbito pedagógico. 

Mantener al personal 

docente en constante 

actualización pedagógica, 

participando en los 

diferentes eventos 

académicos virtual y 

presencial. 

Plan de 

capacitació

n 

Director y 

equipo 

directivo 

X  X  X  X  X  

Prácticas de Gestión del 
compromiso 5 

Elaboración articulada, concertada 
y difusión de las normas de 

convivencia de la IE. 
Comité de Gestión del Bienestar 

Metas anualizadas 
Fuentes de 

verificación 

Responsable

/s 

Cronograma 

M A M J J A S O N D 

1. Fortalecimiento de los espacios de 

participación democrática y 

organización de la IE o programa 

educativo, promoviendo relaciones 

interpersonales positivas entre los 

miembros de la comunidad 

educativa.  

Generar un clima 

favorable y democrático 

entre todos los miembros 

de la comunidad 

educativa. 

Actas de clima 

institucional 

Comité del 

bienestar 

 X X  X  X   X X  X  X  X  X  
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2. Elaboración articulada, 

concertada y difusión de las normas 

de convivencia de la IE.  establecidos 

en el RI 

Elaborar de forma 

concertada y participativa 

las normas de convivencia 

a nivel de aula e 

institucional que 

comprometa en su 

cumplimiento a toda la 

comunidad educativa. 

Plan de gestión 

del bienestar. 

Cartel de 

acuerdos y 

normas de 

convivencia a 

nivel de todas las 

aulas. 

Equipo 

directivo y 

Docentes de 

aula 

X          

3. Implementación de acciones de 

prevención de la violencia con 

estudiantes, familias y personal de la 

IE o programa educativo.  

Implementar acciones 

conjuntas entre la IE y el 

centro de salud para el 

trabajo de la salud 

emocional de toda la 

comunidad educativa. 

Plan de gestión 

del bienestar. 

-Cronograma de 

visitas 

domiciliarias. 

 

Comité del 

bienestar 

X X X X X X X X X X 

4. Atención oportuna de situaciones 

de violencia contra estudiantes de 

acuerdo con los protocolos vigentes.  

Brindar atención y 

protección a los 

estudiantes que son 

víctimas de abuso de 

cualquier índole así como 

del bulling escolar de 

acuerdo a los protocolos 

vigentes. 

Cuaderno de 

incidencias  

Plan de gestión de 

bienestar escolar 

Comité del 

bienestar 

X X X X X X X X X X 

5. Establecimiento de una red de 

protección para la prevención y 

atención de la violencia escolar.  

Establecer el comité de 

gestión del bienestar para 

cautelas el bienestar de 

toda la comunidad 

educativa y evitar 

Cuaderno de 

evidencias 

-Fotos. 

-Videos. 

Comité del 

bienestar 

X          
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cualquier tipo de violencia 

o maltrato. 

6. Fortalecimiento del 

acompañamiento de las y los 

estudiantes y de las familias, en el 

marco de la Tutoría y Orientación 

Educativa y la Educación Sexual 

Integral.  

Implementar las visitas 

domiciliarias  para brindar 

a los estudiantes soporte 

socioemocional. 

Cuaderno de 

campo de 

vistas a 

hogares. 

Comité del 

bienestar 

 X  X X  X  X  X  X  X  X  X  
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Comités de 
gestión escolar 

Actividades para el año 2023 
Fuentes de 
verificación 

Responsable/s 
Cronograma 

M A M J J A S O N D 

Comité de Gestión de 
Condiciones 
Operativas 

Actualización de los instrumentos de gestión de 
la institución educativa 

 Instrumentos de 
gestión 

Director y equipo directivo   X                  X 

Plan de Gestión del Riesgo de Desastres: 
Elaborar, implementar y evaluar   

Plan de gestión de 
riesgo 

 Comité de condiciones 
operativas 

 X      X     X      X  

Recepción, registro, almacenamiento, 
distribución de materiales o recursos 
educativos 

 Actas de recepción y 
entrega.  

 Comité de condiciones 
operativas 

 X                  X 

Formular la propuesta del cuadro de horas 
pedagógicas 

 Cuadro de 
distribución de grados 
y secciones 

 Comité de condiciones 
operativas 

 X                  X 

Comité de Gestión 
Pedagógica. 

Promoción de la lectura  Plan lector  Comité de gestión pedagógica  X X  X  X  X  X  X   X  X  X 

Convalidación, revalidación, prueba de 
ubicación de estudiantes, reconocimiento de 
estudios independientes 

 Actas de evaluación  Comité de gestión pedagógica  X                   

 Comunidades de Aprendizaje  Plan de formación 
continua 

 Comité de gestión pedagógica  X        X          X 

Uso pedagógico de los recursos y materiales 
educativos 

 Programaciones de 
aula 

 Comité de gestión pedagógica  X X  X  X  X  X  X  X  X  X  

Comité de Gestión 
del Bienestar 

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de 
Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia 
Escolar 

 Plan de gestión del 
bienestar 

 Comité de gestión del bienestar  X                   

Acciones de prevención y atención oportuna de 
casos de violencia escolar 

 Plan de gestión del 
bienestar 

 Comité de gestión del bienestar  X X  X  X  X  X  X  X  X  X  

Reuniones de trabajo colegiado y grupos de 
interaprendizaje para planificar, implementar y 
evaluar las acciones de Tutoría, Orientación 
Educativa y Convivencia Escolar 

 Plan de gestión del 
bienestar 

 Comité de gestión del bienestar  X      X       X  
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Procesos regulares de 

la IE 

Actividades para el 

año 2023 

Fuentes de 

verificación 
Responsable/s 

Cronograma 

M A M J J A S O N D 

Inicio de semanas lectivas  Recepción y bienvenida 

a los estudiantes. 

 Fotos filmaciones Docentes   X              

Reporte del censo 

educativo. 

 Reporte de la 

información al sistema 

según los formatos 

 Actas de reporte  Director                    X 

Reporte de logros de 

aprendizaje de los 

estudiantes 

 Consolidado de notas, 

actas de evaluación 

 Actas, reporte en 

el SIAGIE 

 Director        X    X    X    X 

Emisión de nóminas y actas 

o similares. 

 Generar las nóminas y 

actas de evaluación 

 SIAGIE  Director    X                X 

Clausura año escolar  Informe memoria y 

rendición de cuenta del 

año lectivo 

 Actas, fotos y 

filmaciones 

 Director, docentes                    X 

Rendición de cuentas  Rendición de cuenta del 

año lectivo 

 Actas, fotos y 

filmaciones 

Director             X        X 

 

Suylluacca, 30 de diciembre, del 2022. 


