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IMPACTO DE LA PANDEMIA - 2022

Casi tres de cada cuatro en el
segundo grado han visto
disminuido su nivel promedio
para la lectura (Brasil)

El gasto en educacion
represento menos del % del
gasto de estimulo ante la crisis
de la covid-19 en Ameérica
Latina y el Caribe, la 2da tasa
mas baja solo por detras de
Asia y el Pacifico

La infancia ha sido afectada:
seguridad, salud mental, comida,
servicios sanitarios

Se estima que el cierre total o
parcial de las escuelas esta
afectando actualmente a 616
millones de ninos

Se calcula que 2,1 millones de
alumnos de Ameérica Latina y el
Caribe corren el riesgo de
abandonar sus estudios.

Aumento de la pobreza y
abandono escolar.

Logro: 75 innovaciones
reconocidas (U. Harvard)




35% (3er gr.) y 45% (4to
gr.) han experimentado

sintomas de depresion y
ansiedad 2020

Proporcion de
estudiantes por debajo
del nivel minimo de
rendimiento - PISA

705,000 ninos, ninas y
adolescentes

interrumpieron sus
estudios el 2020

319,943 estudiantes

tendrian alto riesgo de
interrumpir sus estudios

IMPACTO DE LA PANDEMIA - 2022 (8.3 MILLONES DE ESCOLARES)

2020 hubo un
incremento del 12 % de
embarazos adolescentes

no deseados en Peru

700 mil escolares han
dejado la escuela o ha
estado en riesgo de
hacerlo




Temor al regreso

ASPECTOS ATRABAJAR PARA EL RETORNO A CLASES

Informacion
— incompleta

Las familias

Efectos de continuar
con la educacion no
presencial

Importancia del
aprendizaje



ASPECTOS ATRABAJAR PARA EL RETORNO A CLASES

Impacto psicologico
y socioemocional

Participacion de

cursos en linea

docentes

Produccion de
recursos digitales

\

Importancia del
aprendizaje



ASPECTOS ATRABAJAR PARA EL RETORNO A CLASES

Danos en la
infraestructura

Pobre
mantenimiento

escuelas

Discontinuidad de
mejora de la
infraestructura

La estructura no ha cambiado,
solo se adaptara la tecnologia




Pensar en el aprendizaje no en desarrollar contenidos hay que
fortalecer al aprendizaje

NO Estudiantes con Solo Manejo de la informacion sino ESTUDIANTES
gue hagan la investigacion saber pensar reflexionar

Una planificacion bien realizado pensado el rol del director innovador
con una nueva cultura una nueva escuela

Adaptar contextualizar la curricular

Existen docentes transmisor de conocimientos Diseno universal de los
aprendizajes todos tienen el mismo derecho a aprender gestion de :
conocimiento : aprendizaje socializar y humanizar



QUE TENEMOSY QUE HACEMOS




MODALIDADES EN LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

Presencial Semipresencial Distancia

* En la escuela, * Combina lo virtual * Uso de medios
desarrollo de la (autonomia) y virtuales (TIC,
clase presencial entornos virtuales,

* Contacto directo (interaccion) etc.)

* Clases sincronicas y * Incide en la
asincronicas autonomia del

estudiante



REPENSAR LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES (NUEVA

ESCUELA)

Aprendizaje Docente Mision
* Nivel critico, * Orienta * Nueva cultura
creativo, creador e Innovador e Nueva
* Todos lo logran + [nvestigador organizacion
* Liderazgo o Altas * Otras formas de

inclusivo expectativas ap render



ENSENANZA HIBRIDA

= Estrategia de la modalidad semipresencial

= Tener de manera simultanea a los estudiantes conectados (virtual) y a otros en clase de
manera presencial

= El estudiante decide donde estar (sala virtual o presencial)

Considerar:

= Hay que evaluar el costo de este tipo de ensenanza (computador, camara, internet, etc.)
= Sincerar su uso

= Formar a los docentes (sesiones de aprendizaje, logros de aprendizaje)

= Adaptar los elementos propios de la ensenanza



LABOR DOCENTE

= Expectativas altas de los estudiantes

= Reorienta su formacion (estudiar, revisar informacion)

= |a sesion de aprendizaje esta pensada en el logro de los aprendizajes

= Diagnostica la situacion de sus estudiantes (aprendizaje, madurez, conducta, familia)
= Promueve la construccion del aprendizaje

= Se interesa por diseno universal para el aprendizaje (el curriculum y recursos, pensado para
que todos los estudiantes tengan igual de oportunidades para aprender).

= |os materiales se adaptan a las necesidades de los estudiantes; todos se benefician



“NUEVOS” PROPOSITOS

Cambio

Innovacion

Aprendizaje

Formacion integral

Sistema integrado de seguimiento de
los estudiantes.

Diagnéstico por estudiante
(competencias)

Diagnostico por docente
(competencias)

Uso de TAC
Otras aulas, no las cuatro paredes

Educacion disruptiva
Diseno universal para el aprendizaje
Mirada ASH

Participacion y colaboracion docente
Espacios reflexivos
Investigacion y produccion



