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ZQUE ES EL MODELO DE EDUCACION HIBRIDA?

Una parte del aprendizaje se

mcEfj;Ec?ﬂ - lleva a distancia en donde € D'“C"ib f e’dSﬁf r_';: ohe;enlc ae
ducati estudiante controla el tiempo, IO USRS R,

educativg ol espacio Y filtmo de s actividades a distancia y
formal ' g presenciales

Permite tomar

Combina herramientas y Otra parte se lleva a cabo en
clases de forma recursos diddacticos de la forma presencial confando
5|r'_|crtf:r:uc_,c1 14 modalidad presencial y a con acompanamiento del
SR N NGO, ~ distancia _ docente
"Pone en el centro Las acciones que se : ﬁ ﬁ
del proceso dl desamollan en lo presencial v 'l'-_ffr .R "‘g n"l
esfudiante a distancia son planeadas, Sy
apoyandose en acompanadas, valoradas v 7 IA‘
la tecnologia evaluadas ; > WJ ,

Uy / x.J‘
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Conjunto de actividades

gque conducen|a los

Estudiantes

a enfrentar
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—— EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
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Varias sesiones

Ser potentes

Desarrollar pensamiento complejo y sistémico

v

Ser consistentes y coherentes

Tener interdependencia entre si y una secuencia logica

» Ser auténticas
Por el docente hacer referencia a #,, Rﬁﬂles
En acuerdo con los estudiantes "/\ﬁ. Stmulaﬂns
Por los estudiantes de manera auténoma '|
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ESQUEMA DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Situacion Criterios para la
Significativa _ evaluacion

4 Caracteristicas
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de proceso de proceso
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Recojo de evidencias " Recojo de evidencias
para retroalimentacion para retroalimentacion
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¢QUE ELEMENTOS DEBEN TENER LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE?

Actividades

Produccion/Actuacion

besaindindeune | W s Producciones/ Producto
SitUEdérF:dde contexta, mmﬂdéﬂ de Actuaciones mtegrador
problema desafiante, 'fm
interés para el a 3 : Evidencia tangible
estudiante; real o experiencia de Evicelidas de o intangible que
simulado y que para BIJI'EI"IdIZHJE, proceso que realizan demuestra el
su solucion moviliza incluye: Im;sludiant&s r i aprendizaje
diversos saberes, competencias a | i S‘; global alcanzado
incluye el reto , capacidades, lzajhgas e por el estudiante
formulade como dusempeﬁu progresidn, logrados al finalizar el
pregunta o catindar enreladonconlos | | oo de
descripcion. y = BOpoScs. experiendia.

< Evaluacion (Criterios e instrumentos) >
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éComo disefiamos y elaboramos una experiencia de aprendizaje?

A partir de las necesidades de
aprendizaje analizamos el estandar
ylo desempenios, la competencia y
sus capacidades para determinar el

proposito. De la caracterizacion
identificamos situaciones
que permitan desarrollar las

" Plantea las actividades y

dosifica en ¢l tiempo. _ t r

Disena las sesiones de Cﬂmp?tﬁzﬁq?ﬂ 3 consi : deramos
ren a]z ]JHI'E una 21 cion de Mtered para

l‘-‘urf:ri::etar laﬂitmu,dad_ los estudiantes.

Formulameos los criterios e —
‘que permitan valorar las Realizamos una descripcion de

producciones de los la situacion planteandolo como
estudiantes ﬁlubmﬂuﬁen un problema, que necesita ser

atendido, ponemos un titulo v

las experiencias de : e
prendizaj : oy anteamos el o los retos.
8 5l Planteamos el proposito, :
o producto integrador y las
producciones y actuaciones
de proceso o evidencias de

aprendizaje.
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éCual es el flujo de elaboracion de una experiencia
de aprendizaje en un trabajo colegiado?
€ pISENO Y PLANIFICACION © FASE FINAL

1 ? Planificacion anual ,
é - Se determinan las La EFP?”E"':]E de
- situaciones y se programan aprendizaje es aplicada
las experiencias de para el desarrollo de
aprendizaje. Se  puede competencias.
modificar segun necesidad

Diseiio de la experiencia f";ﬂ'ﬂ;'
de ap remljzaje

Revision y validacion de la
experiencia por el equipo

Eiahuraciun de la Elrpeﬂalc’ia docente,
de aprendizaje en equipos por
grados/ciclos/areas *-:- b‘ %




